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แบบฟอร์ม 
การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ พ.ศ. 2555 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  
มหาวิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ประจ าปีการศึกษา 2558  วันที่รายงาน 3 กรกฎาคม 2559 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
รหัสหลักสูตร ...............-................. 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ได้ตามเกณฑ ์() 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)  
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   ไม่มีผู้ขอสอบวิทยานิพนธ์ 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 
 

 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ได้มาตรฐาน 

 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่เปิด

สอน 

หมายเหตุ 

ตรง สัมพันธ์ 
รองศาสตราจารย์ 

นายสมชาย สุวรรณประดิษฐ์* 
(x-xxxx-xxxxx-xx-x) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสมชาย โอฬารกนก* 

(x-xxxx-xxxxx-xx-x) 

Ph.D. (Animal Science)/Animal Production/2536 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)/การผลิตสัตว์/2529 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)/สัตวบาล/2522 

   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสมชาย โอฬารกนก* 

(x-xxxx-xxxxx-xx-x) 

รองศาสตราจารย์ 
นางนฤมล แก้วสุทธิพล* 

Diploma (Poultry Husbandry)/2541 
Diploma (Animal Science)/2530 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)/การผลิตสัตว์/ 2524 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)/สัตวบาล/ 2521 

  สภามหาวิทยาลัย  
อนุมัติเมื่อวันที่  

21 กรกฎาคม 2558 

นางสาวปัทมา ธรรมดี* 
(x-xxxx-xxxxx-xx-x) 

รองศาสตราจารย์ 
นายสุชาติ ชัยวรกุล* 
(x-xxxx-xxxxx-xx-x) 

วท.ม. (สัตวศาสตร์)/2534 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์)/2529 

   

รองศาสตราจารย์ 
นายสุชาติ ชัยวรกุล 
(x-xxxx-xxxxx-xx-x) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายวีระพล แจ่มสวัสดิ์ 
(x-xxxx-xxxxx-xx-x) 

Ph.D. (Animal  Science)/2541 
M.S. (Animal  Science)/2539 
วท.บ. (สัตวศาสตร์)/2523 

   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายวีระพล แจ่มสวัสดิ์ 
(x-xxxx-xxxxx-xx-x) 

นายนนทศักดิ์ เปี่ยมผล 
(x-xxxx-xxxxx-xx-x) 

ปร.ด. (สัตวศาสตร์)/2550 
วท.ม. (สัตวศาสตร์)/2541 
วท.บ. (สัตวศาสตร์)/2529 

  สภามหาวิทยาลัย  
อนุมัติเมื่อวันที่  

21 กรกฎาคม 2558 
หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักฐานอ้างอิง 
ANS-MS 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
ANS-MS 1.1-2 สมอ.08 แก้ไขรายชื่อ อ.ประจ าหลักสูตร จาก รศ.สมชาย สุวรรณประดิษฐ์ และนส.ปัทมา ธรรมดี  เป็น  รศ.นฤมล แก้วสุทธิพล และนายนนทศักดิ์  เปี่ยมผล 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ครบ  ไม่ครบ 
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 เป็นไปตามเกณฑ์  

1) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไป
ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน หรือ 

2) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่ เปิดสอน และมี
ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา หรือ 

3)  เป็นอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.........................................................................................................   
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไปใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................................... .. 
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ตารางที่ 1.3  อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4 เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสมชาย โอฬารกนก 

Ph.D. (Animal Science)/ Animal Production/ 2536 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)/ การผลิตสัตว์/ 2529 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)/ สัตวบาล/ 2522 

 
 

รองศาสตราจารย์ 
นายสุชาติ ชัยวรกุล 

วท.ม. (สัตวศาสตร์)/ 2534 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์)/ 2529 

 
 

รองศาสตราจารย์ 
นางนฤมล แก้วสุทธิพล 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์)/การผลิตสัตว์/ 2524 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)/สัตวบาล/ 2521 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายวีระพล แจ่มสวัสดิ์ 

Ph.D. (Animal  Science)/ 2541 
M.S. (Animal  Science)/ 2539 
วท.บ. (สัตวศาสตร์)/ 2523 

 
 

นายนนทศักดิ์ เปี่ยมผล ปร.ด. (สัตวศาสตร์)/ 2550 
วท.ม. (สัตวศาสตร์)/ 2541 
วท.บ. (สัตวศาสตร์)/ 2529 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายศักดา กลิ่นสุคนธ์ 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์)/ ส่งเสริมการเกษตร/ 2535 
สส.บ. (ส่งเสริมการเกษตร)/ 2522 

 
 

นางสาวปัทมา ธรรมดี Dr. Agr. (Molecular Genetics)/ 2550 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)/ ปรับปรุงพันธุ์สัตว์/ 2543 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)/ สัตวศาสตร์/ 2537 

 
 

นางสาวสุรางคนา สุขเลิศ ปร.ด. (สัตวศาสตร์)/ 2558 
วท.ม. (สัตวศาสตร์)/ 2551 
วท.บ. (สัตวศาสตร์)/ 2546 

 
 

หมายเหตุ ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาแสดงในตารางที่ 1.6 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑ์คือ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ.ในสาขาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับ ป.เอก 

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ...............................................................................................................  
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ตารางที่ 1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  (ตัวบ่งชี้ 1.1 
เกณฑ์ข้อ 5, 9, 10 เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

อาจารยท์ี่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์
หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จน.นศ.ที่อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสมชาย โอฬารกนก 

Ph.D. (Animal Science)/ 
Animal Production/ 2536 

3 

รองศาสตราจารย์ 
นายสุชาติ ชัยวรกุล 

วท.ม. (สัตวศาสตร์)/ 2534 3 

นางสาวปัทมา ธรรมดี 
Dr. Agr. (Molecular 
Genetics)/ 2550 

1 

นางสาวสุรางคนา สุขเลิศ ปร.ด. (สัตวศาสตร์)/ 2558 1 

หมายเหตุ ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาแสดงในตารางที่ 1.6 
 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.   
ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ ........................................................................................................ 
 
เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................................... .. 
 
 
เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................................... ... 

(หากข้อนี้ เกณฑ์ข้อ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่น าไปตัดสินว่าการด าเนินงานไม่ได้มาตรฐาน แต่เป็น
ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารหลักสูตรน าไปพัฒนา) 
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ตารางท่ี 1.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6 เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 

(จน.นศ.ที่อาจารย์
เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาร่วม) 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ
ภายนอก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย โอฬารกนก 

Ph.D. (Animal Science)/ Animal 
Production/ 2536 

  5 

รองศาสตราจารย์ 
สุชาติ ชัยวรกุล 

วท.ม. (สัตวศาสตร์)/ 2534   4 

ดร.ปัทมา ธรรมดี Dr. Agr. (Molecular Genetics)/ 
2550 

  6 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สพ.ญ.ดร.ดลฤทัย  ศรีทะ 

วท.ด.พยาธิชีววิทยาทางสัตวแพทย์/ 
2553 

  1 

หมายเหตุ ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาแสดงในตารางที่ 1.6 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 
1) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไปใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรอื 

2) เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ.............................. 
 

ตารางที่ 1.6 ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ 

ประสบการณ์การท าวิจัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย โอฬารกนก 

เตือนตา ชาญศิลป์, อธิคม ชินอ่อน, บรรณารัก แก้วจรูญ และสมชาย โอฬารกนก. 
(2556). ปริมาณแร่ธาตุในซีรั่มสุกรแม่พันธุ์ในเขตภาคกลางและตะวันออกของ
ประเทศไทย.  รายงานสืบเนื่ องจากการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 6, 167-171. 

สันติคม ศรีเจริญ, ปฏิยุทธ์ ขวัญอ่อน และสมชาย โอฬารกนก. (2556). ผลของการ
ตอนโดยใช้หลักภูมิคุ้มกันวิทยาต่อสมรรถภาพการผลิตของสุกรเพศผู้. ว. วิทย. 
กษ. 44 : 1 (พิเศษ), 223-226. 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ 

ประสบการณ์การท าวิจัย 

สิทธิพล โพธิ์ทอง, สุชาติ ชัยวรกุล, สมชาย สุวรรณประดิษฐ์ และสมชาย โอฬารกนก. 
(2556). ศักยภาพการผลิตและการตลาดแพะในเขตจังหวัดชลบุรี. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 6, 214-217. 

เอกพันธุ์ อินทร์งาม, สมชาย โอฬารกนก, สมชาย สุวรรณประดิษฐ์ และปัทมา ธรรมดี. 
(2556). ผลของการใช้กากมันส าปะหลังที่เหลือจากการผลิตเอทานอลในอาหาร
ข้นต่อสมรรถภาพการผลิตของแพะเนื้อขุน.  รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 
6, 191-194. 

รองศาสตราจารย์ 
สุชาติ ชัยวรกุล 

สิทธิพล โพธิ์ทอง, สุชาติ ชัยวรกุล, สมชาย สุวรรณประดิษฐ์ และสมชาย โอฬารกนก. 
(2556). ศักยภาพการผลิตและการตลาดแพะในเขตจังหวัดชลบุรี. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 6, 214-217. 

รองศาสตราจารย์ 
นฤมล แก้วสุทธิพล 

นฤมล แก้วสุทธิพล และ ศักดา กลิ่นสุคนธ์. (2557). ผลการเสริมทองแดง และไอโอดีน
ในอาหารที่ประกอบด้วยกากมัสตาร์ดต่อสมรรถภาพการเจริญเติบโต ฮอร์โมน
ไธรอยด์ และคุณภาพซากของไก่กระทง. การแปลผลและเผยแพร่งานวิจัยเพ่ือ
การใช้ประโยชน์ของชุมชน. หน้า 12.  

Kaewsudtipon N. & Klinsukon, S. (2012). Effect of copper and iodine 
supplementation in broiler diet with mustard meal on 
performances, thyroid hormones and carcass traits. In S. 
Koonawootrittriron, T. Suwanasopee, D. jattawa, K. Boonyanuwal, 
& S. Phetdikhai (Ed.), The 15th AAAP Animal Science Congress (pp. 
2531-2537). Bangkok, Thailand.      

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วีระพล แจ่มสวัสดิ์ 

วีระพล แจ่มสวัสดิ์, วรวรรณ สังข์แก้ว และจารุวัฒน์ ชินสุวรรณ. (2557). การพัฒนา
อาหารเสริมในการเลี้ยงโคเนื้อโดยใช้พืชตระกูลถั่วท้องถิ่น . วารสารวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 7 (1), 108-116. 

วีระพล แจ่มสวัสดิ์, วิลาวัลย์ ฤทธิ์เรืองโรจน์ และปุญณชา สุริยะสาร. (2558). ปัจจัยที่
มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก. วารสารสังคมศาสตร์, 4 (1), 58-66. 

วีระพล แจ่มสวัสดิ์, สุรศักดิ์ สาลีพัชราภรณ์ และจารุวัฒน์ ชินสุวรรณ. (2558). การ
วิจัยประสิทธิภาพการใช้เปลือกสับปะรดเป็นอาหารหยาบ ผลพลอยได้ของมัน
ส าปะหลังจากการผลิตเอทานอลเป็นแหล่งอาหารพลังงาน และพืชตระกูลถั่ว
ท้องถิ่นเป็นแหล่งอาหารเสริมโปรตีนในการเลี้ยงโคเนื้อ . วารสารวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 8 (1), 91-99. 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ 

ประสบการณ์การท าวิจัย 

Duran, D. H., Duran, P., Kanai, Y., Mamuad, F. V., Cruz L. C., & Jamsawat, 
V. (2557). The effects of sequencial media system in the 
production of water buffalo embryo in vitro. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 7 (1), 119-123. 

Jamsawat, V., Mamuad, F. V., & Venturina, E. V. (2015). Effects of PGF2α 
and GnRH on Reproductive Performance of Cattle and Buffaloes in 
Thailand and Philippines. Journal of Agricultural Technology, 11 
(8), 2273-2281. 

Mamuad, F. V., Dechma, K., Jamsawat, V., Saetung, C., Mamuad, V. L., 
Encarnacion, E. C., & Labindao, R. M. (2015, November). 
Reproductive performance of cattle and buffaloes treated with 
prostaglandin f2α and gonadotropin releasing hormone in 
Thailand and Philippines. The 5th International Conference on 
Sustainable Animal Agriculture for Developing Countries, Bangkok, 
Thailand. 

ดร.นนทศักดิ์ เปี่ยมผล Piamphon, N., Wachirapakorn, C., Pornsopin, P., Sotawong, P., & Gunun, 
P. (2014). Feed intake, digestibility and blood parameters as 
influenced by Aspergillus niger of Saccharomyces cerevisiae 
fermented Napier grass (Pennisetumpurpureum) mixed with fresh 
cassava root in beef cattle. วารสารแก่นเกษตร, 42 (ฉบับพิเศษ 4), 54-
60. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศักดา กลิ่นสุคนธ์ 

นฤมล แก้วสุทธิพล และ ศักดา กลิ่นสุคนธ์. (2557). ผลการเสริมทองแดง และไอโอดีน
ในอาหารที่ประกอบด้วยกากมัสตาร์ดต่อสมรรถภาพการเจริญเติบโต ฮอร์โมน
ไธรอยด์ และคุณภาพซากของไก่กระทง. การแปลผลและเผยแพร่งานวิจัยเพ่ือ
การใช้ประโยชน์ของชุมชน. หน้า 12.  

Kaewsudtipon N. & Klinsukon, S. (2012). Effect of copper and iodine 
supplementation in broiler diet with mustard meal on 
performances, thyroid hormones and carcass traits. In S. 
Koonawootrittriron, T. Suwanasopee, D. jattawa, K. Boonyanuwal, 
& S. Phetdikhai (Ed.), The 15th AAAP Animal Science Congress (pp. 
2531-2537). Bangkok, Thailand.      

ดร.ปัทมา ธรรมดี เอกพันธุ์ อินทร์งาม, สมชาย โอฬารกนก, สมชาย สุวรรณประดิษฐ์ และปัทมา ธรรมดี. 
(2556). ผลของการใช้กากมันส าปะหลังที่เหลือจากการผลิตเอทานอลในอาหาร
ข้นต่อสมรรถภาพการผลิตของแพะเนื้อขุน. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 
6, 191-194. 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ 

ประสบการณ์การท าวิจัย 

ดร.สุรางคนา สุขเลิศ จักกริช เจริญศิลป์, สุภร กตเวทิน, ยุพิน ผาสุข และสุรางคนา สุขเลิศ. (2555). การ
ตอบสนองทางสรีรวิทยาและปริมาณ HSP70 ในเซลล์เม็ดเลือดขาวของโค
พ้ืนเมืองไทยต่อสภาพอากาศในรอบวัน. วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร, 40, 377-
380.  

สุรางคนา สุขเลิศ, สุภร กตเวทิน, มนต์ชัย ดวงจินดา และสิทธิรักษ์ รอยตระกูล.  
(2556). ความแตกต่างของแบบแผนโปรตีนในของเหลวในร่ างกายโคที่
ตอบสนองต่อความเครียดเนื่องจากความร้อน. วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร, 44, 
199-202.  

Suklerd, S., Katawatin, S., & Pongthaisong, P. (2012). Saliva protein 
expression in heat stress Thai Native Cattle. In S. 
Koonawootrittriron, T. Suwanasopee, D. jattawa, K. Boonyanuwal, 
& S. Phetdikhai (Ed.), The 15th AAAP Animal Science Congress (pp. 
367-370). Bangkok, Thailand.      

Suklerd, S., Katawatin, S., Duangjinda, M., & Roytrakul, S. (2014). 
Expression of saliva protein associated with heat stress in cattle. In 
Subandriyo, Kusmartono, K. A. Santosa, E. Kurnianto, A. 
Purnomoadi, A. Sodiq, K. G. Wiryawan, S. Darodjah, I. Inounu, 
Darmono, A. Priyanti, P. Wynn, J. L. Han, J. Tay-Hsu, & Z. Idrus. The 
16th AAAP Animal Science Congress (pp. 2388-2390). Yogyakarta, 
Indonesia.  

Wang, J., Katawatin, S., Suklerd, S., & Pongthaisong, P. (2012). Skin 
morphology of Thai native cattle. Khon Kaen Agriculture Journal, 
40, 392-394. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สพ.ญ.ดร.ดลฤทัย   

ศรีทะ 

ดลฤทัย ศรีทะ, ทิโสพร พันธวงศ์, กอบกนก กสิศิลป์, ภากร สุขเกษม, ณัฐนันท์  
สิงหพันธ์, และไอลดา ด าด้วง. (2558). สภาวะภูมิคุ้มกันต่อโรคพิษสุนัขบ้า ใน
เขตต าบลบางพระ ด้วยวิธี ELISA. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก, 8(1), 86-90. 

Arunorat, J., Charoenvisal, N., Keawcharoen, J., Sreta, D., Amonsin, A., & 
Thanawongnuwech, R. 2014. A Reassortant Virus of A Thai Swine 
Influenza Virus (SIV) and The Pandemic H1N1 of Pig Origin Did Not 
Induce Severe Disease in Experimental Ducks. The Thai J. of Vet. 
Med., 44(32), 335-343. 

Charoenvisal, N.,  Keawcharoen,  J., Sreta, D., Chaiyawong, S.,  
Nonthabenjawan, N., Tantawet, S., Jittimanee, S., Arunorat, J., 
Amonsin, A., & Thanawongnuwech, R. (2013). Genetic 
characterization of Thai swine influenza viruses after the 
introduction of pandemic H1N1 2009. Virus Genes, 47(1), 75-85. 

http://www.tci-thaijo.org/index.php/tjvm/issue/view/1342
http://www.researchgate.net/researcher/15189196_Nataya_Charoenvisal/
http://www.researchgate.net/researcher/11076108_Juthatip_Keawcharoen/
http://www.researchgate.net/researcher/2009105406_Supassama_Chaiyawong/
http://www.researchgate.net/researcher/71308843_Nutthawan_Nonthabenjawan/
http://www.researchgate.net/researcher/71308843_Nutthawan_Nonthabenjawan/
http://www.researchgate.net/researcher/50190379_Siriporn_Tantawet/
http://www.researchgate.net/researcher/2003432811_Suphattra_Jittimanee/
http://www.researchgate.net/researcher/2007355860_Jirapat_Arunorat/
http://www.researchgate.net/researcher/38375272_Alongkorn_Amonsin/
http://www.researchgate.net/researcher/39625657_Roongroje_Thanawongnuwech/
http://www.researchgate.net/publication/237060094_Genetic_characterization_of_Thai_swine_influenza_viruses_after_the_introduction_of_pandemic_H1N1_2009
http://www.researchgate.net/publication/237060094_Genetic_characterization_of_Thai_swine_influenza_viruses_after_the_introduction_of_pandemic_H1N1_2009
http://www.researchgate.net/publication/237060094_Genetic_characterization_of_Thai_swine_influenza_viruses_after_the_introduction_of_pandemic_H1N1_2009


10 

 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ 

ประสบการณ์การท าวิจัย 

Charoenvisal, N., Keawcharoen, J., Sreta, D., Tantawet, S., Arunorat, J., 
Amonsis, A., & Thanawongnuwech, R., (2013). Experimental 
infection with a Thai reassortant swine influenza virus of pandemic 
H1N1 origin induce disease. Virol J. 10, 8 

Charoenvisal, N., Keawcharoen, J., Sreta, D., Tantawet, S., Jittimanee, S., 
Arunorat, J., Poonsuk, K., Amonsin, A., & Thanawongnuwech, R. 
2013. Probable Pig to Duck Transmission of the Pandemic H1N1 
2009 (pH1N1) and Its Reassortant in Commingling Experimental 
Condition. The Thai J. of Vet. Med., 43(2), 197-203. 

Kitikoon, P., Sreta, D., Nuntawan Na Ayudhya, S., Wongphatcharachai, M., 
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JVET Diagn Invest, 25(1), 45-53.  

 
ตารางท่ี 1.7 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7 เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหนง่ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างอิง) 

ไม่ม ี
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1       
2        
3      
หมายเหตุ ไม่มีผู้ขอสอบวิทยานิพนธ์ 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิ ป.เอก 
หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน และมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ..................................................................................... ..................... 

http://www.tci-thaijo.org/index.php/tjvm/issue/view/1342
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ตารางที่ 1.8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8 เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
   
   
   
หมายเหตุ ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์ครบทุกราย  

1) มีผู้ส าเร็จการศึกษา........คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มี proceedings จ านวน.......ราย เผยแพร่ในวารสารหรือ

สิ่งพิมพ์วิชาการ........ราย 

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...........................................................................................................  
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2555 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 

 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 12  การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานของหลักสูตร 
 ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2558 มีการประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร จ านวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
 การประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ 3/2558  วันจันทร์ที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ณ ห้องประชุม 
721 อาคารสาขาวิชาสัตวศาสตร์  
 ผู้มาประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาย โอฬารกนก, รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล, ดร.ปัทมา 
ธรรมดี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระพล แจ่มสวัสดิ์ (คิดเป็นร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล 
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วาระการประชุม มีดังนี้  
วาระท่ี 1.2  การเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ หลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
วาระท่ี 4.2  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ (มคอ.7) ปีการศึกษา 2557 
วาระท่ี 4.4  การพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของการบริหารหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร ์
วาระท่ี 4.6 การประเมินผลการจัดโครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา วท.ม. สัตว

ศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 
วาระท่ี 4.8 พิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
วาระท่ี 4.9 พิจารณารายวิชาที่จะเปิดสอนของหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ในภาคเรียนที่ 1/2558 

และ พิจารณาผู้สอน 
วาระท่ี 4.10 ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ในปีการศึกษา 2557 

และพิจารณารูปแบบฯ ส าหรับปีการศึกษา 2558 
วาระท่ี 4.13 พิจารณาทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชา หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ และ 

วท.ม. สัตวศาสตร์ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2557 
(ANS 2558-3 รายงานการประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ 3/2558) 

 การประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งท่ี 4/2558  วันจันทร์ที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ณ ห้องประชุม 
721 อาคารสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
 ผู้มาประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาย โอฬารกนก, รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล, รศ.นฤมล 
แก้วสุทธิพล และ ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล (คิดเป็นร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระพล แจ่มสวัสดิ์ 
 วาระการประชุม มีดังนี้  

วาระท่ี 1.2 จ านวนนักศึกษาหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
วาระท่ี 1.5 ปฏิทินการศึกษาและก าหนดส่งมคอ.3 และมคอ.4 ประจ าภาคเรียนที่ 1/2558 
วาระท่ี 4.2 รายวิชาที่เปิดสอนและตารางสอน หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ภาคเรียนที่ 

 1/2558 
(ANS 2558-4 รายงานการประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ 4/2558) 

 การประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559  วันอังคารที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุม 
721 อาคารสัตวศาสตร์ 
 ผู้มาประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาย โอฬารกนก, รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล, รศ.นฤมล 
แก้วสุทธิพล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระพล แจ่มสวัสดิ์ (คิดเป็นร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล 
 วาระการประชุม มีดังนี้  

วาระท่ี 4.1 พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2558 
วาระท่ี 4.2 พิจารณาแผนการเรียนหลักสูตร วท.บ. และ วท.ม. สาขาวชิาสัตวศาสตร์ ประจ าภาคเรียน

ที่ 2/2558 
วาระท่ี 5.1 ทบทวนเกณฑ์การประเมินรายวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

(ANS 2559-1 รายงานการประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559) 
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 การประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559  วันอังคารที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2559 ณ ห้อง
ประชุม 721 อาคารสัตวศาสตร์ 
 ผู้มาประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาย โอฬารกนก, รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล, รศ.นฤมล 
แก้วสุทธิพล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระพล แจ่มสวัสดิ์ (คิดเป็นร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล 
 วาระการประชุม มีดังนี้  

วาระท่ี 1.2 ติดตามการส่ง มคอ.5 ภาคเรียนที่ 1/2558 
วาระท่ี 5.1 พิจารณาระบบการประเมินการบริหารงานหลักสูตร 

(ANS 2559-2 รายงานการประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559) 

 การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ พิเศษ/2559  วันที่ 5 
เมษายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุม 721 อาคารสัตวศาสตร์ 
 ผู้มาประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาย โอฬารกนก, รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล, รศ.นฤมล 
แก้วสุทธิพล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระพล แจ่มสวัสดิ์ (คิดเป็นร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล 
 วาระการประชุม มีดังนี้  

วาระท่ี 4.1 การบริหารหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
(ANS-MS 2559-พิเศษ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ครั้งที ่พิเศษ/2559) 

 การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งท่ี 1/2559  วันพุธที่ 22 
มิถุนายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุม 721 อาคารสัตวศาสตร์ 
 ผู้มาประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาย โอฬารกนก, รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล, รศ.นฤมล 
แก้วสุทธิพล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระพล แจ่มสวัสดิ์ (คิดเป็นร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล 
 วาระการประชุม มีดังนี้  

วาระท่ี 4.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
วาระท่ี 4.2 พิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการ 
 
วาระท่ี 4.3 ความพึงพอใจในการบริหารงานหลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ 

 ประจ าปีการศึกษา 2558 
วาระท่ี 4.4 ความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา 
วาระท่ี 4.5 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา หลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
วาระท่ี 4.6 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) วท.ม. สัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 

(ANS-MS 2559-1 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559) 

 การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งท่ี 2/2559 วันศุกร์ที่ 22 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุม 721 อาคารสัตวศาสตร์ 
 ผู้มาประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาย โอฬารกนก, รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล, รศ.นฤมล 
แก้วสุทธิพล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระพล แจ่มสวัสดิ์ (คิดเป็นร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล 
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 วาระการประชุม มีดังนี้  
วาระท่ี 2.1 รับรองรายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 
วาระท่ี 4.1 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
วาระท่ี 4.2 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
วาระท่ี 4.3 การพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
วาระท่ี 4.4 การจัดหาสิ่งสนับสนุนการศึกษา หลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 

(ANS-MS 2559-2  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559) 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
 ผลการด าเนินงาน  เป็นหลักสูตรที่สร้างข้ึนตามกรอบ TQF 
(ANS-MS 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
 
3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ
มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
 ผลการด าเนินงาน 
 (1) จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 8 รายวิชา   
 (2) จ านวนรายวิชาที่มี มคอ.3-4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 8 รายวิชา 
(ANS-MS 1.1-3 มคอ.3 และ มคอ.4 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 8 รายวิชา) 
 
4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
 ผลการด าเนินงาน 
 (1) จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 8 รายวิชา   
 (2) จ านวนรายวิชาที่จัดท า มคอ.5-6 แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 8 รายวิชา 
(ANS-MS 1.1-4  มคอ.5 และ มคอ.6 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 8 รายวิชา) 
 
5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 (1) สิ้นสุดปีการศึกษาวันที่ 29 พฤษภาคม 2559 
 (2) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 แล้วเสร็จวันที่ 22 มิถุนายน 2559 
(ANS-MS 1.1-4  มคอ.7 ปีการศึกษา 2558) 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 

 ผ่าน เพราะด าเนินงานผ่านทุกข้อ 

 ไม่ผ่าน เพราะด าเนินงานไม่ผ่านข้อ..................... 
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หมวดที ่2 นักศึกษาและบัณฑิต 
(องค์ประกอบที่ 2, 3) 

 
ตารางท่ี 2.1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 2 และองค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4 คะแนน ไม่มีบัณฑิต - 
2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา    
- (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

3.5 คะแนน ไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 คะแนน 2 2 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 คะแนน 3 3 
3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 3 คะแนน 4 4 

 
ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา (จ านวน ณ ต้นปีการศึกษา) 
2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 

2551 6 3  
(50.0%) 
ถอนชื่อ 1 

พ้นสภาพ 2 

3 
(100.0%) 

1 
(33.3%) 
ถอนชื่อ 2 

1 
(100.0%) 

0 
 

จบ  1 

  

2552  4 
เข้าเทอม 2 
จ านวน 2 

คน 

4 
(100.0%) 

4  
(100%) 

4  
(100%) 

4  
(100%) 

0 
จบ  1 

ถอนชื่อ 2 
พ้นสภาพ 1 

 

2553   4 3  
(75.0%) 
ถอนชื่อ  1 

3 
(100.0%) 

3 
(100.0%) 

1  
(33.3%) 

จบ  2 

0 
 

ถอนชื่อ 1 
2554    - - - - - 
2555     - - - - 
2556      - - - 
2557       11 8  

(72.7%) 
ถอนชื่อ  3 

2558        - 
จ านวนและ 

ร้อยละของนศ. 
ที่สอบผ่าน 

 3 คน 
50.0% 

7 คน 
100.0% 

8 คน 
72.7% 

8 คน 
100.0% 

7 คน 
87.5% 

1 คน 
14.3% 

8 คน 
66.7% 

ตัวเลขในวงเล็บ ( ) แสดงร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละรุ่น คิดเทียบกับจ านวนในปีที่ผ่านมา 
ร้อยละของนศ.ที่สอบผ่าน = (จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไป ในปีการศึกษานั้นๆ) x 100 
            (จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของปีการศึกษาก่อนหน้า) 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
เนื่องจากการขาดหน่วยงานที่รับผิดชอบงานบัณฑิตศึกษาโดยตรงและขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี  ท าให้

ในช่วงที่เปิดรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 ไม่มีผู้มาสมัคร แต่เมื่อใกล้เปิดภาคเรียนกลับมีผู้ที่สนใจ
สอบถามเรื่องการสมัครเข้าศึกษาต่อ ซึ่งหลักสูตรไม่สามารถด าเนินการรับสมัครได้ 
(ANS-MS 1.1-5   มคอ.7 ปีการศึกษา 2558) 
 
ตารางท่ี 2.3 กระบวนการและผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา  
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- การรับนักศึกษา   กระบวนการรับนักศึกษา  มีกระบวนการดังต่อไปนี้ 

 1. หลักสูตรแจ้งจ านวนรับนักศึกษาตามแผนการรับในหลักสูตร (มคอ.2) ปีละ 5 
คนและคุณสมบัติของผู้สมัครให้คณะจัดท า  และส่งหนังสือขอเปิดรับนักศึกษาให้งาน
ทะเบียนเพ่ือจัดท าประกาศรับสมัคร 
 2. เจ้าหน้าที่งานทะเบียนรับเอกสารใบสมัคร และจัดส่งเอกสารไปคณะเพ่ือ
ด าเนินการคัดเลือก 
 3. หลักสูตรเสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้คณะแต่งตั้งเป็นคณะ 
กรรมการสอบคัดเลือก 
 4. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครจากใบ
สมัครโดยผู้สมัครต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา วท.บ. สาขาสัตวศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
ถ้าเป็นแผน ข ต้องมีประสบการณ์การท างานทางสายอาชีพไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 5. คณะกรรมการสอบคัดเลือกส่งผลการคัดเลือกให้คณะเพ่ือส่งผลการคัดเลือกให้
งานทะเบียนประกาศผลการคัดเลือก  
 
 ปีการศึกษา 2558 มีแผนการรับนักศึกษา 5 คน และมีก าหนดการรับสมัครดังนี้          
 -สมัครเรียนด้วยตนเอง  วันที่  1 – 30 มิถุนายน 2558 
 -ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์  วันที่  1 กรกฎาคม 2558 
 -สอบสัมภาษณ์                        วันที่  3 กรกฎาคม 2558 
 -ประกาศผลสอบสัมภาษณ์ วันที่  6 กรกฎาคม 2558 
 ผลการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2558  ไม่มีผู้มาสมัครเรียน เนื่องจากการขาด
หน่วยงานที่รับผิดชอบงานบัณฑิตศึกษาโดยตรงและขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี ท าให้
ในช่วงที่เปิดรับสมัครนักศึกษาไม่มีผู้มาสมัคร แต่เมื่อใกล้เปิดภาคเรียนกลับมีผู้ที่สนใจ
สอบถามเรื่องการสมัครเข้าศึกษาต่อ ซึ่งหลักสูตรไม่สามารถด าเนินการรับสมัครได้    
(ANS-MS 1.1-1  มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2555) 
(ANS-MS 3.1-1  บันทึกข้อความจากคณะ) 
(ANS-MS 3.1-2  บันทึกข้อความแจ้งแผนรับนักศึกษา) 
(ANS 2558-3 และ ANS 2558-4  รายงานการประชุมสาขาวิชา) 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ วันอังคารที่  
5 เมย. 2559  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอเตรียมการปิดหลักสูตรต่อคณะฯ  เนื่องจาก
ขาดความพร้อมด้านบุคลากร ทรัพยากรสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ และหน่วยงานที่จะ
มาก ากับดูแลการจัดการศึกษา   
 ดังนั้นปีการศึกษา 2559  มีความเห็นชอบจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนมีข้อสรุปแสดงความจ านงขอปิดหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ โดยไม่รับ
นักศึกษาใหม่  แต่จะบริหารหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ต่อไปจนกว่าไม่มีนักศึกษา
ตกค้างในระบบ 
(ANS-MS 2559-พิเศษ  รายงานการประชุม) 
(ANS-MS 3.1-3  บันทึกข้อความแสดงความจ านงขอปิดหลักสูตร) 

- การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา   

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
      -ไม่มี  เนื่องจากไม่มีผู้มาสมัครเรียน 

 
รายการหลักฐาน 
ANS 2558-3  รายงานการประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ 3/2558 วนัที่ 22 มิถุนายน 2558  
   วาระท่ี 1.2 การเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ANS 2558-4  รายงานการประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ 4/2558 วนัที่ 3 สิงหาคม 2558  
   วาระท่ี 1.2 จ านวนนักศึกษาหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ANS-MS 2559-พิเศษ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ครั้งที่ พิเศษ/2559  
   วันที่ 5 เมษายน 2559  วาระท่ี 4.1 การบริหารหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์    
ANS-MS 1.1-1  มคอ. 2 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
ANS-MS 3.1-1  บันทึกข้อความจากคณะขอทราบจ านวนนักศึกษาปริญญาโทที่จะเปิดรับสมัคร 
ANS-MS 3.1-2  บันทึกข้อความแจ้งแผนการรับนักศึกษา จ านวนรับ และคุณสมบัติของผู้สมัคร 
ANS-MS 3.1-3  บันทึกข้อความแจ้งเจตจ านงเตรียมปิดหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- การควบคุม ดูแล
การให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา   

 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีกระบวนการควบคุม ดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 1. จัดท าคู่มือการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้กับนักศึกษาใหม่ 
 2. ก าหนดให้นักศึกษาเลือกแผนการเรียนในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 3. แต่งตั้งอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ เพ่ือให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาตามกรอบแนวคิดงานวิจัยเพื่อพัฒนาเป็น
โครงการวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 
 4. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ตามหัวข้อที่นักศึกษา
สนใจ โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเรื่องที่เก่ียวข้อง ภายในภาค
เรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 1 
 5. นักศึกษาจัดท าหัวข้อและเค้าโครงโครงการวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระเสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ เมื่อผ่านความเห็นชอบแล้ว จึงเสนอขอ
อนุมัตสิอบหัวข้อและเค้าโครงฯ จากคณบดี โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
 - แผน ก 2 ต้องผ่านการการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างน้อย 9 หน่วยกิต 
 - แผน ข ต้องผ่านการการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างน้อย 18  หน่วยกิต  
 และต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.0 
 6. ก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระหลักรับทราบ ทุกต้นภาคการศึกษา 
(ANS-MS 3.2-1  คู่มือนักศึกษา) 
 
 ปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคงเหลือ 8 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาใน
ชั้นปีที่ 2 ทั้งหมด  นักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.สมชาย โอฬารกนก: นายบุญทรัพย์, นายธนเดช, น.ส.เหมือนพิมพ์ 
 2. รศ.สุชาติ ชัยวรกุล:   น.ส.ปัทมาพร, นายจบ,  นายธนัชพงศ์  
 3. ดร.ปัทมา ธรรมดี:  นายเติมโภค,  
 4. ดร.สุรางคนา สุขเลิศ:  น.ส.วรรณสุรีย ์
(ANS-MS 3.2-2  ใบค าร้องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ) 
 
 ในภาคการศึกษาที่ 1/2558 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ 2 คน 
เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน ผศ.ดร.สมชาย โอฬารกนก ประธานหลักสูตร ได้ขอให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชา พิจารณาเกณฑ์การประเมินรายวิชาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระใหม่ เพ่ือให้เกณฑ์การประเมินมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  ในการประชุม
สาขาวิชา ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 5 มกราคม 2559  ซึ่งที่ประชุมมีมติก าหนดหลักเกณฑ์
ความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ เทียบเป็นหน่วยกิตท่ีผ่าน ดังนี้ 
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รายการความก้าวหน้า จ านวนหน่วยกิต 
วิทยานิพนธ ์ การค้นคว้าอิสระ 

สอบหัวข้อและเค้าโครงฯ ผ่านพร้อมทั้งส่งเล่มเค้าโครงฯ 
ฉบับสมบรูณ์ 

3 2 

มีความก้าวหน้าของงานวิจัย 50% 3 2 
มีความก้าวหน้าของงานวิจัย 100% 3 
สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระผ่านพร้อมทั้งส่งเล่มฉบับ
สมบูรณ์ 

3 2 

รวม 12 6 
(ANS 2559-1  รายงานการประชุม) 
  
 ในภาคการศึกษาที่ 2/2558  มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
จ านวน 5 คน และรายวิชาการค้นคว้าอิสระจ านวน 2 คน  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
2/2558  มีนักศึกษาที่เสนอและผ่านการสอบเค้าโครงการท าวิทยานิพนธ์ 1 คน  ส่วนที่
เหลืออีก 6 คน ได้จัดท าเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระแล้ว และอยู่ในขั้นตอนการ
พัฒนาเค้าโครงให้มีความสมบูรณ์มากขึ้นตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา  เพ่ือให้มี
ความก้าวหน้าของการจัดท าเค้าโครง ตลอดจนการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระมากขึ้น 
 
 ทั้งนี้  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมพิจารณาความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2558  ในการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 วันพุธที่ 22 มิถุนายน 2559  ที่ประชุมได้
พิจารณาว่านักศึกษามีความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ดีขึ้น แต่ การติดตาม
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้งนั้นไม่
เพียงพอ  ควรให้นักศึกษาจัดท ารายงานความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระตามแบบฟอร์มติดตามที่หลักสูตรก าหนด แล้วเสนอประธานหลักสูตรพิจารณาโดย
ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ทุก 2 เดือน 
(ANS-MS 3.2-3   ผลสอบหัวข้อและเค้าโครงฯ) 
(ANS-MS 2559-1  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 

- การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษา 

 หลักสูตรได้ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตไว้ คือ เป็นนักวิชาการที่มีความรู้ระดับสูง
มีทักษะปฏิบัติงาน  มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีมนุษยสัมพันธ์  มีความสามารถในการ
สื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและน าเสนอ   หลักสูตรมีแนวทางเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านทางกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และผ่านการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ โดยมีแนวทางดังนี้ 
 1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาเน้นให้มีการสัมมนา การน าเสนอ การอภิปราย 
กรณีศึกษา สอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม ฝึกการสื่อสารและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นและน าเสนอ และท างานเป็นกลุ่ม 
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 2.  การสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการทางสัตวศาสตร์  หรือ
วิชาการท่ีเกี่ยวข้อง  
 ปีการศึกษา 2558  นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมดังนี้ 
 1) ร่วมกิจกรรมในงานเกษตรแฟร์  ระหว่างวันที่ 4-12 ธันวาคม 2558  โดยร่วมจัด
แสดงนิทรรศการมีชีวิตเผยแพร่วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นกระบือและไก่พ้ืนเมืองไทย 
 2) เข้าร่วมงานมหกรรมสัตว์เลี้ยงแห่งประเทศไทย อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี วันที่ 19 
ธันวาคม 2558 
 3) เข้าร่วมงานสัมมนาและนิทรรศการวิชาการ ในงานเทศกาลโคนมแห่งชาติ  
องค์การส่งเสริมกิจการโคนม วันที่  31 มกราคม  2559  
 4) เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านภาษา  โปรแกรมฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษส าเร็จรูปแบบออนไลน์ Speexx 
 5) เข้ารับการอบรมการเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ 
 6) กิจกรรมที่แทรกอยู่ในรายวิชาที่เรียนต่างๆ 
     6.1)  รายวิชาที่เปิดในภาคการศึกษาท่ี 1 / 2558 
  - การผลิตสัตว์เคี้ยวเอื้องในระบบอุตสาหกรรม  : งานมอบหมาย สืบค้น
และน าเสนอ เป็นกลุ่มหน้าชั้นเรียน 
  - การเปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาปศุสัตว์ในชุมชน  :
นักศึกษาได้เรียนรู้จากกรณีศึกษากลุ่มผู้เลี้ยงแพะ-แกะพลวงทอง   มีการลงพ้ืนที่ และ เขียน
แผนส่งเสริมผู้ประกอบธุรกิจปศุสัตว์กรณีกลุ่มผู้เลี้ยงแพะ-แกะพลวงทอง 
  -  หัวขอ้คัดสรรด้านการพัฒนาปศุสัตว์เพ่ือชุมชน :  มีทัศนศึกษาเพ่ือศึกษา
การขับเคลื่อนแผนธุรกิจ “การเลี้ยงแพะนมอินทรีย์อย่างยั่งยืน  ศึกษาดูงานฟาร์มแพะนม/
ศูนย์รับนมแพะ มก.ก าแพงแสน จ.นครปฐม 
     6.2)  รายวิชาที่เปิดในภาคการศึกษาท่ี   2/2558 
  -  สัมมนา 2  :  สืบค้น เรียบเรียงและน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
  -  วิทยานิพนธ์ : สืบค้น เรียบเรียง การเขียนโครงการ 
  -  การค้นคว้าอิสระ :สืบค้น เรียบเรียง 
   -  English for Graduate Student : การพัฒนาศักยภาพด้านภาษา 
(ANS-MS 1.1-3  มคอ.3 และ 4) 
(ANS-MS 1.1-4  มคอ.5 และ 6) 
(ANS-MS 3.2-4  บันทึกข้อความส่งรายชื่อนักศึกษาเข้าร่วมโปรแกรม Speexx) 
(ANS-MS 3.2-5  ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม) 
 
 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมพิจารณาผลการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม.สัตวศาสตร์ ครั้งที่ 
2/2559 วันที่ 22 กรกฎาคม 2559  ที่ประชุมได้พิจารณาว่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมส าหรับนักศึกษาป.ตรี  กิจกรรม/โครงการที่จัดให้
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีน้อยมาก แนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาจึงต้องใช้
วิธีด าเนินการร่วมกับกิจกรรมของนักศึกษาป.ตรีตามความเหมาะสม และการพัฒนาผ่าน
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กิจกรรมในรายวิชาที่เรียน ทั้งนี้ได้ประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ได้
ด าเนินการไป ดังนี้   
           กิจกรรมที่ 1, 2 และ 3: มีความเหมาะสม จากการสอบถามนักศึกษาพบว่ากิจกรรม
ช่วยเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการ และสามารถน าไปใช้ประกอบการเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระได้ 
           กิจกรรมที่ 4: ยังไม่สามารถประเมินผลได้ เนื่องจากยังอยู่ในระหว่างการด าเนิน 
การกิจกรรม 
           กิจกรรมที่  5: มีความเหมาะสม เนื่องจากช่วยให้นักศึกษาพัฒนาเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ได้ 
           กิจกรรมที่ 6: มีความเหมาะสม พิจารณาจากผลการเรียนและผลการประเมินของ
นักศึกษา 
           โดยปีการศึกษา 2559 เห็นควรให้มีการเตรียมแผนสนับสนุนให้นักศึกษาเข้า
ร่วมงานประชุมวิชาการ/น าเสนอผลงานวิจัย ตามโอกาสที่เหมาะสม            
(ANS-MS 2559-2  รายงานการประชุม) 

รายการหลักฐาน 
ANS 2559-1  รายงานการประชุมสาขาวิชา ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 5 มกราคม 2559  
   วาระท่ี 5.1 ทบทวนเกณฑ์การประเมินรายวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
ANS-MS  2559-1 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559   
   วันที่ 22 มิถุนายน 2559  
   วาระท่ี 4.4 ความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา 
ANS-MS  2559-2 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559  
   วันที่ 22 กรกฎาคม 2559  

วาระท่ี 4.1 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
ANS-MS  1.1-3  มคอ. 3 และ 4 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 8 รายวิชา 
ANS-MS  1.1-4  มคอ. 5 และ 6 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 8 รายวิชา 
ANS-MS  3.2-1  คู่มือนักศึกษา หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ANS-MS  3.2-2  ใบค าร้องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
ANS-MS  3.2-3  แบบ บ.04 (1) ผลการสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 1 ฉบับ 
ANS-MS  3.2-4  บันทึกข้อความส่งรายชื่อนักศึกษาปริญญาโท เข้าร่วมโปรแกรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 
   Speexx 
ANS-MS  3.2-5  ภาพถ่ายการเข้าร่วมกจิกรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
แสดงผลที่เกิด 
- การคงอยู่    จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าและคงอยู่ 

 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวน
นักศึกษาคงอยู่
ในชั้นปีที่ 2 

จ านวนที่หายไป อัตราการคง
อยู่ร้อยละ 

พ้นสภาพ ถอนชื่อ 

2551 6 3 2 1 50.00 
2552 4 4 - - 100.00 
2553 4 3 - 1 75.00 
2554 - - - - - 
2555 - - - - - 
2555 - - - - - 
2557 11 8  3 72.73 
2558 - - - - - 

 

 นักศึกษาคงอยู่ในปีการศึกษา 2558 ทั้งหมดเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ซึ่งมีอัตราคงอยู่
เท่ากับ (8/11) x 100 = 72.73% 
 เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราการคงอยู่ในชั้นปีที่ 2 ของนักศึกษาที่เข้ามาในรหัสปี
การศึกษา 2551-2553 พบว่ามีอัตราคงอยู่เฉลี่ยเท่ากับ (10/14) x 100 = 71.43 ซึ่งพบว่ามี
อัตราคงอยู่ดีขึ้นเล็กน้อย 

- การส าเร็จ
การศึกษา 

อัตราการส าเร็จการศึกษา 
 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

อัตราการส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 5 ปี 

อัตราการส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาปกต ิ

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
2551 6 1 16.67 0 0 
2552 4 1 25.00 0 0 
2553 4 2 50.00 0 0 
2554 - - - - - 
2555 - - - - - 
2556 - - - - - 
2557 11 - - 0 0 
2558 - - - - -  

ปีการศึกษา 2558 ยังไม่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา   
 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา แผน ข เนื่องจากนักศึกษา
ส่วนใหญ่ท างานประจ า ท าให้มีเวลาทุ่มเทส าหรับการศึกษาน้อย  นักศึกษาอยู่ห่างไกลจาก
มหาวิทยาลัย บางคนมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ท างาน ท าให้โอกาสการเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาน้อยลง 
(ANS-MS 1.1-5  มคอ.7) 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
-  ความพึงพอใจต่อ

การบริหาร
หลักสูตร และผล
การจัดการข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพของหลักสูตร  คะแนนเต็ม  5 
 -ปีการศึกษา 2555  มีค่าเฉลี่ย 4.15 
 -ปีการศึกษา 2556  มีค่าเฉลี่ย 4.35 
 -ปีการศกึษา 2557  ไม่มีการประเมิน เนื่องจากเป็นนักศึกษาปีแรกส าหรับหลักสูตร
       ปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 -ปีการศึกษา 2558  มีค่าเฉลี่ย 4.64  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  - ด้านหลักสูตร   คะแนนเฉลี่ย   4.50    คะแนน 
  - ด้านอาจารย์ผู้สอน  คะแนนเฉลี่ย   4.78    คะแนน 
   - ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ย    4.63   คะแนน 

 - ด้านวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ คะแนนเฉลี่ย    4.70   คะแนน 
  - ด้านการให้บริการด้านบัณฑิตศึกษา คะแนนเฉลี่ย    4.60   คะแนน 
 หัวข้อที่มีนักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่ า (มีระดับคะแนน 2)  คือ ทุนสนับสนุน
การท างานวิจัย และการก าหนดแบบฟอร์มรูปเล่มวิทยานิพนธ์ ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะ
ของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดเตรียมเอกสารอธิบายรูปแบบและวิธีการด าเนินการด้านงานวิจัย 
(ANS-MS 3.3-1  ความพึงพอใจ ปี 2555)   
(ANS-MS 3.3-2  ความพึงพอใจ ปี 2556) 
(ANS-MS 3.3-3  ความพึงพอใจ ปี 2558) 
 
            อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม.สัตวศาสตร์ 
ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 22 มิถุนายน 2559  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการปรับปรุงการ
บริหารงานหลักสูตร ด้านวิทยานิพนธ์และด้านการให้บริการด้านบัณฑิตศึกษา ในหัวข้อที่ได้
คะแนนประเมินต่ า ดังนี้ 
 - จัดท ารูปแบบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และส าเนาไฟล์อิเลกทรอ
นิกส์รูปแบบเค้าโครง รูปแบบเล่มวิทยานิพนธ์  และตัวอย่างเล่มวิทยานิพนธ์ ให้อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษา   
 - ท าบันทึกข้อความถึงรองอธิการบดีด้านงานวิชาการผ่านคณะฯ เพ่ือขอสนับสนุน
ทุนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา หรือการหาแหล่งทุนจากภายนอก  ซึ่งปีการศึกษา 2558 
หลักสูตรได้มีการติดต่อกับบริษัทไทยออยล์เพ่ือร่วมวิจัยหาแนวทางการน ากากมันสัมปะหลัง
หมักยีสต์ซึ่งเป็นเศษเหลือจากการผลิตเอทานอลมาใช้เป็นอาหารสัตว์  
(ANS 2558-4 รายงานการประชุมสาขาวิชา) 
(ANS-MS 2559-1  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 หลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ มีแนวทางในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้  
 1. ก าหนดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนของนักศึกษา 3 ช่องทาง คือ 
   1) ผ่านการประเมินรายวิชา โดยการระบุในช่องแสดงความคิดเห็น 
  2) ผ่านอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
  3) ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา  
 2. ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง น าข้อร้องเรียนเข้าพิจารณาในการประชุม
สาขาวิชา/อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางแก้ไขข้อร้องเรียนต่อไป 
  
 ในปีการศึกษา 2558  พบว่าไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ  อย่างไรก็ตาม อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้จัดประชุมพิจารณาผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
ในการประชุม ครั้งที่ 2/2559  วันที่ 22 กรกฎาคม 2559  ซึ่งที่ประชุมมีมติให้เพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียนผ่านตัวแทนนักศึกษา โดยมอบประธานหลักสูตรแจ้งนักศึกษาให้เลือก
ตัวแทนในการแจ้งข้อร้องเรียน และมีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนจากตัวแทนนักศึกษา 
ดังนี้ 
 1. ตัวแทนนักศึกษาแจ้งข้อร้องเรียนต่อประธานหลักสูตร 
 2. กรณปีัญหาเร่งด่วนและสามารถจัดการแก้ไขได้ มอบประธานหลักสูตรพิจารณา
ด าเนินการ 
 3. กรณีข้อร้องเรียนที่ต้องได้รับการพิจารณาร่วมกัน ให้ประธานหลักสูตรน าเข้าที่
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาหาแนวทางจัดการข้อร้องเรียน 
(ANS-MS 2559-2  รายงานการประชุม)   

 
รายการหลักฐาน 
ANS 2558-4  รายงานการประชุมสาขา ครั้งที่ 4/2558 วันที่ 3 สิงหาคม 2558 
   วาระท่ี 1.10 บริษัทไทยออยล์ติดต่อขอให้ช่วยท างานวิจัย 
ANS-MS  2559-2 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1/2559  วันที่ 22 มิถุนายน 2559   
   วาระท่ี 4.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
   วาระท่ี 4.2 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
ANS-MS  1.1-5  มคอ.7 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
ANS-MS  3.3-1  แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตร ปีการศึกษา 2555 
ANS-MS  3.3-2  แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตร ปีการศึกษา 2556  
ANS-MS  3.3-3  แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
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หมวดที ่3 อาจารย์ 
(องค์ประกอบที่ 4) 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 
 

ตารางท่ี 3.1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 4 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 4 3 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
5 
3 
3 

 
ร้อยะ 60 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 36 

 
5 
5 
5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 3 3 
 
ตารางท่ี 3.2  กระบวนการและผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
- ระบบ กลไกการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับอาจารย์ใหม่ 
 สาขาวิชาสัตวศาสตร์มีกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ ดังนี้ 
 1. อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสัตวศาสตร์ประชุมจัดท าแผนอัตราก าลัง
ระยะ 5 ปี โดยพิจารณาอัตราทดแทนผู้เกษียณอายุราชการและอัตราใหม่ ให้มี
ความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาและภาระงานของสาขาวิชา  โดยก าหนด
คุณวุฒิและสาขาเชี่ยวชาญ ให้ตรงกับหลักสูตรและสอดคล้องกับผู้เกษียณอายุ
ราชการ 
 2. หัวหน้าสาขาวิชาน าเสนอแผนอัตราก าลังของสาขาวิชาไปยังคณะ เพื่อ
จัดท าแผนอัตราก าลังของคณะ 
 3. เมื่อคณะได้รับจัดสรรอัตรา หัวหน้าสาขาวิชาน าแผนอัตราก าลังของ
สาขาวิชาเข้าประชุมพิจารณาขออัตราก าลังในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ/คณะกรรมการประจ าคณะ  
 4. เมื่อสาขาวิชาได้รับจัดสรรอัตรา สาขาวิชาด าเนินการก าหนด
คุณสมบัติของผู้รับสมัครและวิธีการสอบคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งกรรมการออก
และตรวจข้อสอบ และกรรมการสอบสัมภาษณ์ไปยังคณะ เพื่อส่งไปยังกอง
บริหารงานบุคคลด าเนินการเปิดรับสมัครตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 5. เมื่อมีอาจารย์ใหม่มาปฏิบัติงาน  หัวหน้าสาขาวิชาพิจารณาจัด
อาจารย์ในสาขาวิชา 1 ท่าน เป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าบุคลากรและการบริหารงาน
ในสาขาวิชา 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2557 (ปลายภาคเรียนที่ 2)  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ได้รับการ
จัดสรรอัตราสายวิชาการ วุฒิปริญญาเอก (ทดแทนเกษียณ) 1 อัตรา วุฒิปริญญา
โท (อัตราใหม่) 1 อัตรา และสายสนับสนุน วุฒิปริญญาตรี (อัตราใหม่) 1 อัตรา  
หัวหน้าสาขาวิชาได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้รับสมัครตามแผนอัตราก าลังของ
สาขาวิชา พร้อมทั้งก าหนดวิธีการสอบคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งกรรมการออก
และตรวจข้อสอบ และกรรมการสอบสัมภาษณ์ไปยังคณะ เพ่ือส่งไปยังกอง
บริหารงานบุคคลให้ด าเนินการเปิดรับสมัครต่อไป 
 มหาวิทยาลัยแจ้งเปิดรับสมัครอัตราอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก แต่ไม่มี
ผู้สมัคร   
(ANS-MS 4.1-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ) 
(ANS-MS 4.1-2  บันทึกข้อความก าหนดคุณสมบัติของผู้รับสมัคร) 
 
 ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2559 หัวหน้าสาขาวิชาจัดท าบันทึกข้อความเสนอ
คณบดีเพ่ือขอให้เปิดรับสมัครอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 อัตรา ใหม่อีก
ครั้ง  โดยก าหนดคุณสมบัติด้านการผลิตสัตว์ หรือเทคโนโลยีการผลิตสัตว์  แต่จะ
สัมภาษณ์คัดเลือกผู้ท าวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับสัตว์ปีกและหรือมีประสบการณ์ด้าน
สัตว์ปีกเป็นหลัก  เนื่องจากมาทดแทนอาจารย์เกษียณที่มีความรู้เฉพาะด้านสัตว์
ปีก   
(ANS-MS 4.1-3  บันทึกข้อความก าหนดคุณสมบัติของผู้รับสมัคร) 
  
 ต่อมาเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2559 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แจ้งด้วยวาจาต่ออาจารย์ประจ า
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ในการประชุมสาขาวิชา (นอกรอบ)  ว่าคณะฯ ได้เตรียม
ด าเนินการส่งเรื่องการขอเปิดรับสมัครอาจารย์ของสาขาวิชาสัตวศาสตร์ไปยังกอง
บริหารงานบุคคลเพ่ือให้ด าเนินการเปิดรับสมัครต่อไป  โดยเป็นอัตราวุฒิปริญญา
เอก 1 อัตรา และวุฒิปริญญาโท 1 อัตรา  ส าหรับอัตราวุฒิปริญญาเอก คณะฯ ใช้
คุณสมบัติของผู้สมัครที่สาขาวิชาเคยแจ้งไว้เดิม ส่วนคุณสมบัติของอัตราวุฒิ
ปริญญาโท ขอให้สาขาวิชาทบทวนใหม่อีกครั้ง 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้ประชุมพิจารณา
ทบทวนคุณสมบัติของผู้สมัคร ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาโท ในการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 27 มิถุนายน 
2559  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการก าหนดคุณสมบัติการส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ทางด้านสัตวบาล/สัตวศาสตร์  โดยหากมีประสบการณ์งาน
ฟาร์มทางด้านสัตว์ปีกหรือสุกรจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ จากนั้นได้จัดท า
บันทึกข้อความก าหนดคุณสมบัติส่งไปยังคณะเพ่ือให้พิจารณาด าเนินการต่อ  
(ANS-BS 2559-1  รายงานการประชุม) 
(ANS-MS 4.1-4  บันทึกข้อความก าหนดคุณสมบัติของผู้รับสมัคร)   
 ส าหรับปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ไมไ่ด้รับจัดสรรอัตราเพิ่ม 
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การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ มีกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือให้จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร  โดยก าหนดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ประจ าสาขาวิชาสัตวศาสตร์ทุกปีการศึกษา เพ่ือพิจารณา
อัตราคงอยู่และคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรส าหรับปีการศึกษาถัดไป 
ในกรณีการเกษียณอายุราชการหรือลาออกของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และกรณี
อาจารย์ประจ าของสาขาวิชามีคุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุราชการ/ลาออก  
กรณีท่ี 1 มี อ.ประจ าสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร   
 - จัดประชุมเพ่ือพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนอาจารย์
เกษียณหรือลาออก  
 - จัดท า สมอ.08 เสนอขอแก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ไปยังสภา
มหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ  
 

กรณีท่ี 2 ไม่มี อ.ประจ าสาขาวิชาทดแทนอาจารย์ที่เกษียณหรือลาออก   
 - ประชุมเพ่ือพิจารณาอาจารย์ต่างสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร ทดแทนอาจารย์เกษียณหรือลาออก 
 - จัดท า สมอ.08 เสนอขอแก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 - ท าบันทึกข้อความเพ่ือเสนอขออัตราบุคลากรสายวิชาการไปยังคณะ 
 

เมื่ออาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 - จัดประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้สอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
 - จัดท า สมอ.08 เสนอขอแก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 ทั้งนี้เมื่อมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรคนใหม่ ประธานหลักสูตร
จะเป็นผู้พิจารณาจัดอาจารย์พี่เลี้ยงให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 
 
 ในปีการศึกษา 2557  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น 1 คน คือ รศ.นฤมล  แก้วสุทธิพล  สาขาวิชาได้ประชุมพิจารณา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรส าหรับปีการศึกษา 2558 ในวันที่ 22 มิถุนายน 2558  
ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. 
สัตวศาสตร์ จาก ดร.ปัทมา ธรรมดี เป็น รศ.นฤมล แก้วสุทธิพล  และเนื่องจาก 
รศ.นฤมล มีประสบการณ์ในการบริหารงานหลักสูตร จากการที่เคยเป็นประธาน
หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร์ และเป็นหัวหน้างานวิชาการของสาขาวิชาสัตวศาสตร์  
ที่ประชุมจึงเห็นชอบให้ รศ.นฤมล เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้ ได้ผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2558  
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 ปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาสัตวศาสตร์มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน 
ดังนี้   
  1) ผศ. ดร. สมชาย  โอฬารกนก 
  2) รศ. สุชาติ ชัยวรกุล 
  3) รศ. นฤมล  แก้วสุทธิพล 
  4) ผศ. ดร. วีระพล  แจ่มสวัสดิ์ 
  5) ดร. นนทศักดิ์  เปี่ยมผล 
 ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคีุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ  ตรง
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
(ANS 2558-3  รายงานการประชุมสาขาวิชา)  
(ANS-MS 1.1-2  สมอ.08 ขอแก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 

- ระบบ กลไกการบริหาร
อาจารย์ 

การบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 
 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีกระบวนการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 
ดังนี้ 
 1) จัดประชุมอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเพ่ือวางแผนบริหาร ส่งเสริม และ
พัฒนาอาจารย์ โดยพิจารณาอัตราคงอยู่ของอาจารย์ประจ า แผนการเกษียณอายุ
ราชการ  ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่จะเกษียณ และความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ที่เหลือ เพ่ือวางแผนขออัตราก าลัง และพิจารณาอาจารย์ที่ควรเพ่ิมวุฒิ
การศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ   
 2) ก าหนดให้อาจารย์วุฒิปริญญาโทที่จะต้องเพ่ิมวุฒิการศึกษาเป็น
ปริญญาเอก วางแผนการลาศึกษาต่อ โดยการพิจารณาแขนงวิชาเอกและสถาบัน
ที่จะศึกษา ตลอดจนก าหนดการที่จะลาศึกษาต่อ  และจัดท าแผนการพัฒนา
ตนเอง (การลาศึกษาต่อ) เสนอไปยังมหาวิทยาลัย   
 3) สนับสนุนให้อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ หรืออาจารย์ที่ควร
ท าต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  เข้าร่วมโครงการอบรมเกี่ยวกับการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ การเขียนผลงานทางวิชาการ และการท างานวิจัย   ที่จัดขึ้นโดย
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย               
 4) ก าหนดให้อาจารย์ประจ าสาขาวิชาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
โครงการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการ/วิชาชีพ  และด้านการสอน อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง โดยการสนับสนุนงบประมาณจากคณะ  
 5) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือโครงการที่จะช่วยพัฒนาอาจารย์ ให้
อาจารย์ได้รับทราบ 
 6)  สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้าร่วมโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 ผลการด าเนินงานในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ ในปี
การศึกษา 2558  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาได้รับการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

 ด้านวิชาการ/วิชาชีพ: 
 - เข้ารับการอบรมในโครงการอบรมการใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 
จัดโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้แก่ ผศ.วีระพงษ์  ผศ.ดร.สมชาย 
ผศ.อโณชา  รศ.สุชาติ  ดร.ปทัมา  ดร.สุรางคนา  อ.วิชิต และอ.สันติคม ศรีเจริญ 
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 5  ได้แก่ ผศ.ยุพา 
ผศ.ศักดา และ อ.นนทศักดิ์  
 - ศึกษาดูงานร่วมกับโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ณ ศูนย์การ
เรียนรู้สีคิ้ว บมจ.ซี.พี.เอฟ. และฟาร์มโชคชัย  ได้แก่ ผศ.ยุพา  ดร.สุรางคนา  
อ.วิชิต และอ.สันติคม  
 - เข้าชมนิทรรศการวิชาการ ในงาน PROPAK ASIA 2015 ณ ไบเทค 
บางนา ได้แก่ รศ.นฤมล   
 - เข้าร่วมอบรม International Training Course on Dairy Herd 
Improvement by the Use of Reproductive Biotechnologies ณ 
Philippine Carabao Center, Nueva Ecija, Philippines ได้แก่ ผศ.ดร.วีระพล 
และ ดร.นนทศักดิ์  

 ด้านเทคนิคการสอน 
 - เข้าร่วมการประชุมวิชาการ ครั้งที่ 11 เรื่องปฏิบัติการการเรียนรู้ 
Learning in Action  จัดโดยสมาคมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร
ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศ ได้แก่ ผศ.ดร.สมชาย  รศ.สุชาติ  ดร.ปัทมา   
ดร.สุรางคนา  อ.วิชิต และอ.สันติคม  

 ด้านประกันคุณภาพการศึกษา   
 - เข้าร่วมโครงการอบรมผู้ตรวจประกันระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ได้แก่ ดร.สุรางคนา และ ผศ.อโณชา  
(ANS-MS 1.1-7  แบบสรุปการพัฒนาตนเอง) 
 

 ปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาสัตวศาสตร์มีอาจารย์ประจ าสาขาที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 2 คน เป็นอาจารย์ต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 1 คน ได้แก่ 
อาจารย์วิชิต เกตุพงศ์พันธุ์ และอาจารย์อัตราลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 1 คน 
ได้แก่ อาจารย์สันติคม ศรีเจริญ  
 อาจารย์วิชิตได้ด าเนินการจัดท าแผนการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกใน
ระหว่างปี พ.ศ. 2560 – 2563 ในสาขาวิชาโภชนศาสตร์สัตว์หรือการผลิตสัตว์ 
และเสนอไปยังคณบด ี 
(ANS-MS 4.1-5  บันทึกข้อความ) 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
 ส าหรับต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ มี  
4 คน ได้แก่ ดร.นนทศักดิ์ เปี่ยมผล  ดร.ปัทมา ธรรมดี  ดร.สุรางคนา สุขเลิศ และ 
อ.วิชิต เกตุพงษ์พันธุ์  และอาจารย์ที่ควรขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น มี 3 คน 
ได้แก่ รศ.สุชาติ ชัยวรกุล  ผศ.ศักดา กลิ่นสุคนธ์  และ ผศ.อโณชา บูรมปรมากุล  
ทั้ง 7 คนอยู่ระหว่างการเขียนผลงาน  ส าหรับอาจารย์ที่เหลือ เนื่องจากใกล้
เกษียณอายุราชการ จึงไม่ได้วางแผนท าผลงาน ได้แก่ รศ.นฤมล แก้วสุทธิพล   
และผศ.วีระพงษ์ คันธชา ทีจ่ะเกษียณในปี 2559  และผศ.ดร.สมชาย โอฬารกนก  
ผศ.ดร.วีระพล แจ่มสวัสดิ์ และผศ.ยุพา แตงอ่อน ทีจ่ะเกษียณในปี 2560   
 
 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชา
สัตวศาสตร์ ได้ประชุมพิจารณาผลการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 
2558 ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่ 22 มิถุนายน 2559  พบว่าอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอก 3 คน  และมีต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 2 คน 
และ รศ. 2 คน  ได้มาตรฐานตามที่เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาก าหนด 
นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ต้องท าต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น มีผลงานวิจัย
ที่ท าเสร็จแล้วและอยู่ในระหว่างรอการตีพิมพ์เผยแพร่ และมีงานวิจัยที่อยู่ระหว่าง
การด าเนินงานวิจัยอีกส่วนหนึ่ง  
 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากปีการศึกษา 2559 รศ.นฤมล จะเกษียณอายุ
ราชการ และหลักสูตรได้เสนอแต่งตั้ง ดร.ปัทมา ซึ่งยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทน  ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบในการสนับสนุนให้ 
ดร.ปัทมา มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและเขียนเอกสารประกอบการสอน 
โดยมอบหมายให้ รศ.สุชาติ เป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง และก าหนดให้ ดร.ปัทมา ส่ง
รายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา 
(ANS-MS 2559-1  รายงานการประชุม) 

รายการหลักฐาน 
ANS 2558-3  รายงานการประชุมสาขาวิชา ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 22 มิถุนายน 2558  วาระท่ี 4.8 
ANS-BS 2559-1  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
   ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 27 มิถุนายน 2559 
ANS-MS 2559-1 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
   ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 22 กรกฎาคม 2559  วาระที่ 4.2  
ANS-MS 1.1-2  สมอ.08 ขอแก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ANS-MS 1.1-7  แบบสรุปการพัฒนาตนเองของอาจารย์และนักวิชาการสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ANS-MS 4.1-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2558 วันที่ 28 พ.ค. 2558 
   วาระ ที่ 5.1 พิจารณาอัตราว่างต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ANS-MS 4.1-2  บันทึกข้อความก าหนดคุณสมบัติต าแหน่งวุฒิปริญญาโท และปริญญาเอก 
ANS-MS 4.1-3  บันทึกข้อความก าหนดคุณสมบัติต าแหน่งวุฒิปริญญาเอก 
ANS-MS 4.1-4  บันทึกข้อความก าหนดคุณสมบัติต าแหน่งวุฒิปริญญาโท 
ANS-MS 4.1-5  บันทึกข้อความแจ้งแผนลาศึกษาต่อของอาจารย์วิชิต เกตุพงศ์พันธุ์ 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
- ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  5  คน 
2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน  3  คน 
3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 60 
4) คะแนนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

(60/60) x 5  =  5.00 
- รอ้ยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  5  คน 
2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็น ผศ. รศ. ศ. จ านวน  4  คน 
3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็น ผศ. รศ. ศ. คิดเป็นร้อยละ 80 
4) คะแนนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 (80/80) x 5 =  5.00 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

บทความวิจัย และบทความทางวิชาการท่ีมีการเผยแพร่ตามเกณฑ์ 
1) บทความทางวิชาการท่ีมีการเผยแพร่จ านวน  5 ผลงาน 
2) ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ   =  3.2 
3) ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
 (3.2/5) x 100 = 64 
4) แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้  = (40 / 40) x 5 = 5 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายสมชาย  โอฬารกนก* ผศ. Ph.D. (Animal Science), 
Animal Production 

University of the 
Philippines at Los 
Banos, The Philippines 

2536 

นายสุชาติ  ชัยวรกุล* รศ. วท.ม. (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2534 
นางนฤมล แก้วสิทธิพล* รศ. วท.ม. (เกษตรศาสตร์), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2524 
นายวีระพล  แจ่มสวัสดิ์ ผศ. Ph.D. (Animal Science) Central Luzon State 

University,  
The Philippines 

2541 

นายนนทศักดิ์  เปี่ยมผล - ปร.ด. (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 
(ANS-MS 1.1-2   สมอ.08 ขอแก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
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ผลงานทางวิชาการท่ีมีการเผยแพร่ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อผูแ้ต่ง ชื่อบทความ ชื่อวารสาร ปีท่ี 

ฉบับท่ี 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 รศ.นฤมล   
แก้วสุทธิพล 

ต ารา เรื่อง สารปรับเปลี่ยนเมตาบอลิซึมใน
การผลิตสัตว์ 
(ANS-MS 4.2-1) 

ต าราที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

2558 1.00 

2 ผศ.ดร.วีระพล 
แจ่มสวัสดิ์ 

การวิจัยประสิทธิภาพการใช้เปลือกสับปะรด
เป็นอาหารหยาบ ผลพลอยได้ของมัน
ส าปะหลังจากการผลิตเอทานอลเป็นแหล่ง
อาหารพลังงาน และพืชตระกูลถั่วท้องถิ่นเป็น
แหล่งอาหารเสริมโปรตีนในการเลี้ยงโคเนื้อ  
(ANS-MS 4.2-2) 

วารสารวิจัย 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

ปีที ่8  
ฉบับที่ 1 

0.40 

3 ผศ.ดร.วีระพล 
แจ่มสวัสดิ์ 

ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(ANS-MS 4.2-3) 

วารสาร
สังคมศาสตร์ 

ปีที่ 4  
ฉบับที่ 1 

0.60 

4 ผศ.ดร.วีระพล 
แจ่มสวัสดิ์ 

Effects of PGF2α and GnRH on 
Reproductive Performance of Cattle 
and Buffaloes in Thailand and 
Philippines 
(ANS-MS 4.2-4) 

Journal of 
Agricultural 
Technology 

Volum 
11 (8) 

0.80 

5 ผศ.ดร.วีระพล 
แจ่มสวัสดิ์ 

Reproductive performance of cattle 
and buffaloes treated with 
prostaglandin f2α and gonadotropin 
releasing hormone in Thailand and 
Philippines 
(ANS-MS 4.2-5) 

The 5th SAADC  0.40 

รายการหลักฐาน 
ANS-MS 1.1-2 สมอ.08 สมอ.08 ขอแก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ANS-MS 4.2-1 ต ารา เรื่อง สารปรับเปลี่ยนเมตาบอลิซึมในการผลิตสัตว์ 
ANS-MS 4.2-2 บทความวิจัยเรื่อง การวิจัยประสิทธิภาพการใช้เปลือกสับปะรดเป็นอาหารหยาบฯ 
ANS-MS 4.2-3 บทความวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 
ANS-MS 4.2-4 บทความวิจัยเรื่อง Effects of PGF2α and GnRH on Reproductive Performance of 

Cattle and Buffaloes in Thailand and Philippines  
ANS-MS 4.2-5 บทความวิจัยเรื่อง Reproductive performance of cattle and buffaloes treated with 

prostaglandin f2α and gonadotropin releasing hormone in Thailand and 
Philippines 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
แสดงผลที่เกิด 
- การคงอยู่ของอาจารย์     หลักสูตรมีกระบวนการเพ่ือรักษาอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร โดยการจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
สัตวศาสตร์ทุกปีการศึกษา เพ่ือพิจารณาอัตราคงอยู่และคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรส าหรับปีการศึกษาถัดไป โดยพิจารณาถึงการเกษียณอายุราชการหรือ
ลาออกของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และประเด็นอาจารย์ประจ าของสาขาวิชามี
คุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 

เมื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุราชการ/ลาออก  
กรณีท่ี 1 มีอาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร   
 - จัดประชุมเพ่ือพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนอาจารย์เกษียณ
หรือลาออก  
 - จัดท า สมอ.08 เสนอขอแก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ไปยังสภา
มหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ  
 

กรณีท่ี 2 ไม่มีอาจารย์ประจ าสาขาวิชาทดแทนอาจารย์ที่เกษียณหรือลาออก   
 - ประชุมเพ่ือพิจารณาอาจารย์ต่างสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร ทดแทนอาจารย์เกษียณหรือลาออก 
 - จัดท า สมอ.08 เสนอขอแก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 - ท าบันทึกข้อความเพ่ือเสนอขออัตราบุคลากรสายวิชาการไปยังคณะ 
 

เมื่ออาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 
 - จัดประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
 - จัดท า สมอ.08 เสนอขอแก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 ปีการศึกษา 2555  สาขาวิชาสัตวศาสตร์มีอาจารย์ จ านวน 13 คน เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ 5 คน ดังนี้  
  1) รศ. ดร. สมชาย  สุวรรณประดิษฐ์ 
  2) รศ. สุชาติ ชัยวรกุล 
  3) ผศ. ดร. วีระพล  แจ่มสวัสดิ์ 
  4) ผศ. ดร. สมชาย  โอฬารกนก 
  5) ดร. ปัทมา  ธรรมดี 
(ANS-MS 1.1-1   มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2556 สาขาวิชาสัตวศาสตร์มีอาจารย์ประจ าสาขาวิชา ณ ต้นปี
การศึกษาจ านวน 13 คน (อัตราคงอยู่ร้อยละ 100)  ซึ่งเกษียณอายุราชการระหว่างปี
การศึกษา 1 คน  
 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน (อัตราคงอยู่ร้อยละ 100) ตามรายชื่อของปี
การศึกษา 2555 ข้างต้น 
 
 ปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาสัตวศาสตร์มีอาจารย์ประจ าสาขาวิชา ณ ต้นปี
การศึกษาจ านวน 14 คน (เดิม 12 คน โอนย้าย 1 คน และรับเพ่ิม 1 คน)  มีอาจารย์
เกษียณอายุราชการระหว่างปีการศึกษา 1 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. 
สัตวศาสตร์ 
 สาขาวิชาได้ประชุมพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนอาจารย์ที่
เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 15 ตุลาคม 2557 และคณะมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน ลงวันที่ค าสั่ง วันที่ 17 พ.ย. 2557 นี้   
  1) ผศ. ดร. สมชาย  โอฬารกนก 
  2) รศ. สุชาติ ชัยวรกุล 
  3) ดร. ปัทมา  ธรรมดี 
  4) ผศ. ดร. วีระพล  แจ่มสวัสดิ์ 
  5) ดร. นนทศักดิ์  เปี่ยมผล 
(ANS 2557-1  รายงานการประชุมสาขาวิชา)  
(ANS-MS 4.3-1  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
  
 ในระหว่างปีการศึกษา 2557  มีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 1 คน คือ รศ.นฤมล  แก้วสุทธิพล  สาขาวิชาจึงมีการประชุมพิจารณาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรส าหรับปีการศึกษา 2558 ในวันที่ 22 มิถุนายน 2558  ซึ่งที่ประชุมมี
มติเห็นชอบให้แก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร จาก ดร.ปัทมา ธรรมดี เป็น  
รศ.นฤมล แก้วสุทธิพล 
(ANS 2558-3  รายงานการประชุมสาขาวิชา)  
 
 ปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาสัตวศาสตร์มีอาจารย์ประจ าสาขาวิชา ณ ต้นปี
การศึกษาจ านวน 13 คน (อัตราคงอยู่ ร้อยละ 100) และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
5 คน (อัตราคงอยู่ร้อยละ 100)  ดังนี้   
  1) ผศ. ดร. สมชาย  โอฬารกนก 
  2) รศ. สุชาติ ชัยวรกุล 
  3) รศ. นฤมล  แก้วสุทธิพล 
  4) ผศ. ดร. วีระพล  แจ่มสวัสดิ์ 
  5) ดร. นนทศักดิ์  เปี่ยมผล 
(ANS-MS 1.1-2  สมอ.08 ปีการศึกษา 2558) 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- ความพึงพอใจของ
อาจารย์ ต่อการบริหาร
หลักสูตร    

 หลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์มีระบบการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อการบริหารหลักสูตร โดยก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ท า
แบบประเมินความพึงพอใจ เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ของทุกปีการศึกษา จากนั้น
ประธานหลักสูตร น าผลการประเมินที่ได้รับพร้อมทั้งผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษา เข้าท่ีประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณา 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจฯ ปีการศึกษา 2557 และ 2558 เป็นดังนี้  

รายการ ปี 2557 ปี 2558 

อ.
ปร

ะจ
 า

หล
ักส

ูตร
 

อ.
ผู้ส

อน
 

อ.
ปร

ะจ
 า

หล
ักส

ูตร
 

อ.
ผู้ส

อน
 

ความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพในการ
บริหารหลักสูตร 

3.69 3.93 3.60 3.30 

ความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริหาร
หลักสูตร 

3.68 3.58 3.70 3.90 

เฉลี่ย 
3.68 3.75 3.65 3.61 

3.72 3.63 
 

 ปีการศึกษา 2557 หัวข้อ “จ านวนรับนักศึกษามีความเหมาะสมเมื่อเทียบ
กับคุณวุฒิและจ านวนอาจารย์ในหลักสูตร” มีระดับคะแนนประเมินโดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร สูงทีสุ่ด  4.20  คะแนน   
(ANS 2558-3  รายงานการประชุมสาขาวิชา) 
 

 ปีการศึกษา 2558 หัวข้อ “ระบบการจัดการรายวิชาให้กับนักศึกษามีความ
เหมาะสม” และ “การจัดตารางสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย” มีระดับคะแนน
ประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร สูงทีสุ่ด  4.20  คะแนน   
(ANS-MS 4.3-2  ผลประเมินความพึงพอใจ ปี 2558) 
 
 จากนั้น เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุม
พิจารณาความพึงพอใจในการบริหารงานหลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมี
ข้อสังเกตว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ปานกลาง-ดี ในขณะที่ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับดี-ดีมาก ซึ่งค่อนข้าง
แตกต่างกัน 
 ที่ประชุมมีข้อสรุปว่าปัญหาของการบริหารงานหลักสูตรของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรคือการขาดหน่วยงานกลางระดับมหาวิทยาลัยในการดูแลและขับเคลื่อนงาน
บัณฑิตศึกษา  ที่ประชุมจึงมีมติ มอบประธานหลักสูตรท าบันทึกข้อความเสนอ
มหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการประจ าคณะในการจัดตั้งหน่วยงานกลางหรือ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้การบริหารงานหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 (ANS-MS 2559-1 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
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รายการหลักฐาน 
ANS 2557-1    รายงานการประชุมสาขาวิชา ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2557 วันที่ 15 ตุลาคม 2557 
ANS 2558-3    รายงานการประชุมสาขาวิชา ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 22 มิถุนายน 2558  วาระท่ี 4.4 
ANS-MS 2559-1  รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 1/2559  วันที่ 22 มิถุนายน 2558  วาระท่ี 4.3 
ANS-MS 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
ANS-MS 1.1-2 สมอ.08 ขอแก้ไขรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
ANS-MS 4.3-1 ค าสั่งที่ 1351/2557 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ า

หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ANS-MS 4.3-2 ผลประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 
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หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

(องค์ประกอบที่ 5) 
 
ตารางท่ี 4.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 คะแนน 2 2 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 คะแนน 3 3 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3 คะแนน 2 2 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 คะแนน 5 5 

 
ตารางท่ี 4.2 สรุปผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัสและชื่อวิชา 

จ านวน
นักศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 

ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ่าน 

A B+
 

B C+
 

C D+
 

D F I S U W
 

ภาคการศึกษาที ่1/2558               

0121601 สัมมนา 2 4 0         4    
0121602 วิทยานิพนธ์ 2 2          2   
0123602 การผลิตสัตว์เคี้ยวเอื้องใน
ระบบอุตสาหกรรม 

3 3 1 2           

0127502 การเปลี่ยนแปลงสังคมและ
สิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาปศุสัตว์ใน
ชุมชน 

1 1         1    

0127603 หัวข้อคัดสรรด้านการพัฒนา
ปศุสัตว์เพ่ือชุมชน 

2 2         2    

ภาคการศึกษาที ่2/2558               
0121601 สัมมนา 2 4 2 2        2    
0121602 วิทยานิพนธ์ 5 0         5    
0121603 การค้นคว้าอิสระ 2 0         2    
(ANS-MS 1.1-4  มคอ.5 และ 6 ปีการศึกษา 2558) 
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ตารางท่ี 4.3 กระบวนการและผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน และการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
- การออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร  
- การปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีการด าเนินงานของการพัฒนา
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
 หลักสูตร วท.ม.  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีการด าเนินการปรับปรุงจาก
หลักสูตร พ.ศ. 2550 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  ซึ่งครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552  โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระของรายวิชาที่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาภาคการเกษตรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจและการเงินของโลก โดยเพ่ิมสาระวิชาเกี่ยวกับการพัฒนาการผลิต   
ปศุสัตว์ในชุมชนที่บูรณาการเข้ากับการเกษตรสาขาต่างๆ ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่
จะก่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหาร และเป็นแหล่งป้อนวัตถุดิบให้กับภาค    
อุตสาหกรรมและภาคบริการ ก่อให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง มีภูมิต้านทานต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม  
  การด าเนินการออกแบบเนื้อหาของรายวิชาจึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร คือผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถวิจัย พัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตปศุสัตว์ วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางการผลิตปศุสัตว์ได้ อีกทั้งยังเปิด
โอกาสทางการศึกษาในการเรียนรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านปศุสัตว์ในท้องถิ่น 
ให้สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นในเชิงปศุสัตว์ มาพัฒนาเป็นงานวิจัยและ
ถ่ายทอดในเชิงวิชาการได้  โดยมีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก
ถึงความปลอดภัยของผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม  
 นอกเหนือจากการปรับปรุงหลักสูตรแล้ว หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชา 
สัตวศาสตร์ ยังมีการปรับปรุงด้านการเรียนการสอน ใน มคอ. 3  ให้เนื้อหา
รายวิชามีความทันสมัยต่อการผลิตปศุสัตว์ของโลก โดยส่งเสริมให้อาจารย์และ
บุคลากรเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ และสัมมนาทางวิชาการทุกปี นอกจากนี้ยัง
มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรจากนักศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มี
การปรับปรุงจากหลักสูตร พ.ศ. 2550 เพื่อเพ่ิมโอกาสในการศึกษาต่อบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านปศุสัตว์ในท้องถิ่นชนบท กล่าวคือนอกเหนือจากจะมีหลักสูตร
แผน ก แบบ ก2 ที่ก าหนดให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์แล้ว ยังมีหลักสูตรแผน ข  
ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาที่เรียนในแผนนี้สามารถท าการค้นคว้าอิสระในหัวข้อที่
น่าสนใจทางสัตวศาสตร์ โดยการบูรณาจากการภูมิปัญญาท้องถิ่น นอกจากนี้มี
กระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ เพ่ือให้ค าแนะน าและควบคุมดูแลการท าวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระของนักศึกษา   
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  การออกแบบสาระรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ได้มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ ในสาขาสัตวศาสตร์
ทั้งภาครัฐและเอกชน มาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงรายวิชาใน
หลักสูตร     
 2. ส ารวจความต้องการบัณฑิตจากองค์กร หน่วยงาน และสถาน
ประกอบการณ์ต่างๆ   
 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือยกร่าง
หลักสูตรปรับปรุงใหม่ และจัดท าหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2  
 4. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิอีกชุดหนึ่งมาวิพากษ์หลักสูตรที่ยกร่าง จากนั้นน า
ความเห็นของกรรมการวิพากษ์มาปรับปรุงให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 5. น าเสนอมหาวิทยาลัย ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและยก
ร่างหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของรายวิชา วิเคราะห์ Curriculum 
Mapping ในภาพรวม เพ่ือให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน รวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 6. เมื่อผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและยกร่าง
หลักสูตรแล้ว จึงน าเสนอขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย  
 
 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรและ
สาระรายวิชา จากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  พ.ศ. 2550  ตามแนวทาง
การด าเนินงานข้างต้น  และได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุม
ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 3 เมษายน 2555  จากสภามหาวิทยาลัย วันที่ 15 
พฤษภาคม 2555 และจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วันที่ 16 
พฤษภาคม 2556 
(ANS-MS 1.1-1   มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
 
 นอกเหนือจากการออกแบบสาระรายวิชาในหลักสูตรแล้ว หลักสูตรได้
ด าเนินการพัฒนารายวิชาให้มีความทันสมัยทันต่อสถานการณ์การผลิตปศุสัตว์
ของโลก โดยได้รับการสนับสนุนจากคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
ในการจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์แต่ละท่านมีโอกาสพัฒนาความรู้ทาง
วิชาการ และน ามาพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัยต่อการผลิตปศุสัตว์ 
โดยส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประชุม
วิชาการและสัมมนาทางวิชาการ  ซึ่งอาจารย์สาขาวิชาสัตวศาสตร์ได้เข้าร่วมการ 
อบรมปฏิบัติการการเรียนรู้ Learning in Action : Sharing Best Practices in 
Active Learning among Thai Universities และเข้าร่วมการอบรมผู้ขอรับ
ใบอนุญาตใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์  
(ANS-MS 1.1-6  แบบสรุปการพัฒนาตนเอง) 
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 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2558  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดประชุมเพ่ือ
พิจารณาผลการด าเนินงานหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7)  ประจ าปีการศึกษา 2558 
เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพการสอน  นอกจากนี้
ในแต่ละรายวิชายังมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
 ทั้งนี้  ในปีการศึกษา 2558 ยังไม่มีมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555  จึงไม่มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของหลักสูตร
นี้ 
(ANS-MS 1.1-4  มคอ.5 และ 6)    
(ANS-MS 1.1-5  มคอ.7 ปีการศึกษา 2558)   

 
รายการหลักฐาน 
ANS-MS 1.1-1 มคอ.2 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
ANS-MS 1.1-4  มคอ.5 และ 6 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 8 รายวิชา 
ANS-MS 1.1-5 มคอ.7 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
ANS-MS 1.1-6  แบบสรุปการพัฒนาตนเองของอาจารย์และนักวิชาการ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- การก าหนดผู้สอน 
 

 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีกระบวนการในการก าหนด
อาจารย์ผู้สอน ดังนี้ 
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติของคณาจารย์สาขาวิชา
สัตวศาสตร์ ที่มีคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
 2. พิจารณามอบหมายการสอนรายวิชาที่ตรงตามความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านหรือตรงตามประสบการณ์การสอนและภาระงานสอนของอาจารย์
ผู้สอน 
 

 ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณารายวิชา
ที่จะเปิดสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ใน
ภาคเรียนที่ 1/2558  และพิจารณาผู้สอน โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญและ
ความเหมาะสมกับกรอบภาระงาน  
มติที่ประชุม เห็นชอบให้เปิดรายวิชา  
 1) 01-27-502 การเปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนา 
ปศุสัตว์ในชุมชน อาจารย์ผู้สอน รศ.สุชาติ  
 2) 01-23-602 การผลิตสัตว์เคี้ยวเอื้องในระบบอุตสาหกรรม  
อาจารย์ผู้สอน ผศ.ดร.วีระพล, ผศ.ศักดา และ ดร.นนทศักดิ์ 
(ANS 2558-3  รายงานการประชุมสาขาวิชา วาระ 4.9) 

- การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ.4) 

 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีกระบวนการ การก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. ประธานกรรมการผู้รับชอบหลักสูตรมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ธุรการ
ของสาขาวิชารวบรวม มคอ.3 และ มคอ.4 เพ่ือน าเสนอต่อส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ก่อนเปิดภาคเรียน ตามบันทึกข้อความที่จะมี
การแจ้งเตือนมาในทุกภาคการศึกษา   
 2.  เจ้าหน้าที่ธุรการตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา ติดประกาศแจ้งเตือนก าหนดการส่ง มคอ.3 และ มคอ. 4 
ของภาคศึกษาที่จะเริ่มสอน  
 3.  ประธานกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบและเร่งรัด
รายวิชาที่ยังไม่ส่งก่อนการเปิดภาคเรียนอีกชั้นหนึ่ง 
กลไก : บุคลากรที่เป็นธุรการของสาขาวิชา 
 

 ปีการศึกษา 2558 มีรายวิชาที่เปิดสอนจ านวน 8 รายวิชา เป็นรายวิชา
ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2558 จ านวน 5 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2/2558 
จ านวน 3 รายวิชา 
    เจ้าหน้าที่ธุรการสาขาวิชาได้จัดท าบัญชีรายชื่อรายวิชาที่เปิดสอนและ
ติดประกาศแจ้งเตือนก าหนดการส่ง มคอ.3  ก่อนเปิดเทอม ตามที่ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนแจ้ง   จากผลการด าเนินงานดังกล่าว  อาจารย์ผู้สอน
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จัดท า มคอ. 3  ครบทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา 
(ANS 2558-4  รายงานการประชุมสาขาวิชา วาระ 1.5, 4.2) 
(ANS-MS 1.1-3  มคอ.3 และ 4 ปีการศึกษา 2558) 
 
การจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีกระบวนการในการจัดการ
เรียนการสอน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาความเหมาะสมของ
แผนการศึกษาและรายวิชา ตลอดจนรูปแบบการสอนและจ านวนชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ ให้สอดคล้องกับรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาค
การศึกษา โดยเป็นรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของรายวิชา   
 
 จากการจัดการเรียนการสอน ของภาคเรียนที่ 2/2557 ที่ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้มีมติเห็นชอบในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
6 ชั่วโมง/สัปดาห์ ในวันเสาร์-อาทิตย์ ระยะเวลา 8 สัปดาห์/ภาคการศึกษา 
(ANS 2558-3  รายงานการประชุมสาขาวิชา วาระ 4.2) 
 
 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ประชุมประเมินความเหมาะสมของแผนการเรียน รูปแบบการสอน และจ านวน
ชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ จากผลการด าเนินงานในปี 2557 เพ่ือใช้ในการวางแผน
ส าหรับปีการศึกษา 2558   พบว่า การจัดชั่วโมงเรียน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ มี
ผลกระทบต่อรายวิชาที่มีอาจารย์สอนร่วมหลายคนเป็นอย่างมาก เช่น รายวิชา
หัวข้อคัดสรรด้านการผลิตสัตว์ที่มีอาจารย์ผู้สอน 3 คน สอนคนละ 2-3 สัปดาห์ 
ซึ่งเป็นระยะเวลาที่สั้นมาก ท าให้เมื่ออาจารย์สั่งงานมอบหมายหรือ term 
paper นักศึกษาจะมีเวลาท างานมอบหมายน้อยและไม่สามารถน าเสนอผลงาน
ได้ในชั่วโมงเรียนปกติ  ในขณะที่รายวิชาในกลุ่มวิชาการพัฒนาปศุสัตว์เพ่ือ
ชุมชนซ่ึงใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL ท าให้อาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษาลงพ้ืนที่ชุมชนได้สะดวก และไม่กระทบต่อรายวิชาอ่ืนเหมือนกรณีที่มี
การจัดการเรียนการสอนในวันเดียวกันแล้วต้องมีการขอเวลาเรียน 
 จากข้อคิดเห็นดังกล่าว ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบในการก าหนดชั่วโมง
สอนเป็น 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ ท าการสอน 8 สัปดาห์/ภาคการศึกษา เพ่ือรองรับ
การเรียนการสอนกลุ่มวิชาการพัฒนาปศุสัตว์เพ่ือชุมชน ซึ่งจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ problem based learning (PBL)  มีการศึกษาดูงานในฟาร์มปศุ
สัตว์ของชุมชน ส าหรับรายวิชาที่ไม่มีการลงพ้ืนที่ชุมชนให้จัดชั่วโมงเรียน 3 
ชั่วโมง/สัปดาห์ ระยะเวลาเรียน 15 สัปดาห์  
(ANS 2558-3  รายงานการประชุมสาขาวิชา วาระ 4.10) 
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 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2558 หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร ซึ่งนักศึกษาได้มีข้อคิดเห็นต่อรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน  แต่เนื่องจากสาขาวิชาเตรียมการปิดหลักสูตร วท.ม. 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จึงไม่มีการรับนักศึกษาใหม่  อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึง
พิจารณาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เฉพาะรายวิชาที่คงเหลือ
คือวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
(ANS-MS 2559-1  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระที ่4.1) 

-การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีกระบวนในการควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ดังนี้ 
 1. สาขาวิชาจัดท าคู่มือนักศึกษา ประกอบด้วย ปรัชญา ความส าคัญ
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร แผนการศึกษา ขั้นตอน
การศึกษา การสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ตลอดจนขั้นตอนการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
 2. ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของอาจารย์ในสาขาวิชา 
 3. ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ตามหัวข้อที่นักศึกษาสนใจท าวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 
 4. จดัประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือติดตามและประเมินผล
การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 
การด าเนินการเพ่ือควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 1. การเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
 เนื่องจากปีการศึกษา 2558 ไม่มีนักศึกษาใหม่  นักศึกษาที่คงอยู่ของ
หลักสูตรเป็นนักศึกษาชั้นที่ 2 ทั้งหมด ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เสนอ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกคน 
เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านการท าวิทยานิพนธ์ เสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนดไว้ในภาค
เรียนที่ 2/2557 ดังนี้ 
  1) ผศ.ดร.สมชาย: นายบุญทรัพย์, น.ส.เหมือนพิมพ์ 
  2) รศ.สุชาติ : นายธนเดช, นายปรีชา, น.ส.ปัทมาพร, นายจบ 
  3) ดร.ปัทมา : นายเติมโภค,  
  4) ดร.นนทศักดิ์ : น.ส.วรรณสุรีย์ 
(ANS-MS 5.1-1  ใบค าร้องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์) 
 
 ต่อมา น.ส.วรรณสุรีย์ ได้ท าค าร้องขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จาก ดร.นนทศักดิ์ เปี่ยมผล เป็น ดร.สุรางคณา สุขเลิศเนื่องจากใน
ปีงบประมาณ 2560 ดร.สุรางคณา ได้เสนอขอโครงการวิจัยจากงบประมาณ
แผ่นดิน และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการวิจัย
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แห่งชาติแล้ว ซึ่งโครงการวิจัยนี้สามารถสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ของ
นางสาววรรณสุรีย์ได้  ประกอบกับ ดร.นนทศักดิ์ เปี่ยมผล ขณะนี้ด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มีภาระกิจในงานบริหารมาก 
ไม่สามารถช่วยเหลือและก ากับการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้เต็มที่ 
 นอกจากนี้ นายเติมโภค อ่ิมเอิบ ได้ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม จาก ดร.นนทศักดิ์ เปี่ยมผล เป็น ผศ.สพ.ญ.ดร.ดลฤทัย ศรีทะ  
จากการให้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  เนื่องจากส่วนหนึ่ง
ของงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ควรได้รับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางสัตวแพทย์ 
(ANS-MS 5.1-2  ใบค าร้องขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์) 
 
 2.  ให้ค าแนะน านักศึกษาในการท าสัมมนา 2 ให้เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่นักศึกษาสนใจท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน ากับนักศึกษาในการท าสัมมนา 2 
(ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1/2558 และ 2/2558) ให้เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่นักศึกษาสนใจท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ เพ่ือน าข้อมูลจากการ
ท าสัมมนาไปใช้ในการวางแผนและเขียนรายงานในส่วนตรวจเอกสารของ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 
  
 ผลจากการให้ค าแนะน าและการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาหัวข้อในรายวิชาสัมมนา 2  ไปเป็นหัวข้อในการ
เขียนหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ได้เกือบทุกคน  ยกเว้น
นักศึกษา 2 ราย คือ  
  1) นายธนเดช ที่หัวข้อการค้นคว้าอิสระแตกต่างไปจากหัวข้อ
การท าสัมมนา 2 ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับปรสิตภายนอกของแพะ-แกะ  มาเป็น
เรื่องกับเกี่ยวกับธุรกิจโคเนื้อ  ทั้งนี้เนื่องจาก รศ.สุชาติ ในฐานะอาจารย์ที่
ปรึกษาได้รับอนุมัติโครงการวิจัยประจ าปีงบประมาณ 2559 เรื่องการสืบทอด
ธุรกิจโคเนื้อ รศ.สุชาติ ได้พิจารณาว่าสามารถน าโครงการวิจัยมาใช้สนับสนุน
การค้นคว้าอิสระที่เกี่ยวกับธุรกิจโคเนื้อของนายธนเดชได้ ประกอบกับนายธน
เดช เป็นบุคคลากรของกรมปศุสัตว์ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ชนบท สามารถอาศัย
ศักยภาพของหน่วยการมาสนับสนุนงานการค้นคว้าอิสระได้เป็นอย่างดี 
  2) นางสาวเหมือนพิมพ์ หัวข้อเค้าโครงของวิทยานิพนธ์
แตกต่างไปจากหัวข้อสัมมนา 2 เนื่องจากนักศึกษาต้องย้ายที่ท างานไปยังอีก
จังหวัดหนึ่งจึงไม่สามารถสานต่อหัวข้อวิทยานิพนธ์เดิม  ซึ่งหน่วยงานเดิมมี
ศักยภาพในการสนับสนุนการทดลองเกี่ยวกับสุกร แต่หน่วยงานใหม่และ
หน่วยงานใกล้เคียงไม่สามารถสนับสนุนการทดลองในสุกร แต่สามารถสนับสนุน
การทดลองเก่ียวกับไก่พ้ืนเมืองและถั่วพื้นเมืองได้แทน 
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 3. การปรับปรุงเกณฑ์การวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ 
 ในภาคเรียนที่ 1/2558 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
2 รายๆ ละ 4 หน่วยกิต ซึ่งเกณฑ์การประเมินผลการเรียนได้ก าหนดว่า ผ่าน 
หรือ ไม่ผ่าน ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ แต่พบว่านักศึกษาทั้งสองรายยังไม่ได้
ยื่นเสนอขอสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์   อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึง
ประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเกณฑ์การวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
และการค้นคว้าอิสระให้มีความที่ชัดเจนตามผลการด าเนินงานของนักศึกษา
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

รายการความก้าวหน้า จ านวนหน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ การค้นคว้า

อิสระ 
สอบหัวข้อและเค้าโครงฯ ผ่านพร้อมทั้งส่งเล่ม
เค้าโครงฯ ฉบับสมบรูณ์ 

3 2 

มีความก้าวหน้าของงานวิจัย 50% 3 2 
มีความก้าวหน้าของงานวิจัย 100% 3 
สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระผ่านพร้อม
ทั้งส่งเล่มฉบับสมบูรณ ์

3 2 

รวม 12 6 
(ANS 2559-1  รายงานการประชุมสาขาวิชา วาระที่ 5.1) 
  
 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2558  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุม
พิจารณาความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เพ่ือใช้ในการ
ประเมินกระบวนการก ากับและควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
พบว่าในภาคเรียนที่ 2/2558  มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
5 คน และการค้นคว้าอิสระ 2 คน  โดยนักศึกษา 1 คน (นายเติมโภค) สอบ
ผ่านหวัข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และนักศึกษาที่เหลีออีก 6 คน ได้จัดท าเค้า
โครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระแล้ว และอยู่ในขั้นตอนการพัฒนาเค้าโครง
ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาฯ 
 จากความก้าวหน้าของนักศึกษา ที่ประชุมเห็นชอบเกณฑ์การประเมิน
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ที่ด าเนินการในภาคเรียนที่ 2/2558 นี้  อย่างไร
ก็ตาม การติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์เทอมละ 1 ครั้ง นั้นไม่
เพียงพอ  ที่ประชุมจึงมีมติ  มอบ ดร.สุรางคนา ท าแบบฟอร์มติดตาม
ความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ พร้อมแจ้งให้นักศึกษา
จัดท ารายงานเสนอประธานหลักสูตรพิจารณาโดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ทุก 2 เดือน  
(ANS-MS 2559-1  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระ 4.4) 
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รายการหลักฐาน 
ANS 2558-3  รายงานการประชุมสาขาวิชา ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 22 มิถุนายน 2558  วาระท่ี 4.2, 
   4.9 และ 4.10  
ANS 2558-4  รายงานการประชุมสาขาวิชา ครั้งที่ 4/2558 วันที่ 3 สิงหาคม 2558  วาระท่ี 1.5  
   และ 4.2 
ANS 2559-1  รายงานการประชุมสาขาวิชา ครั้งที่  1/2559 วันที่ 5 มกราคม 2559  วาระท่ี 5.1) 
ANS-MS 2559-1 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
   ครั้งที่ 1/2559  วันที่ 22 มิถุนายน 2559  วาระท่ี 4.1, 4.4 
ANS-MS 1.1-3  มคอ.3 และ 4 ปีการศึกษา 2558 
ANS-MS 5.1-1  ใบค าร้องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ANS-MS 5.1-2  ใบค าร้องขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีแนวทางการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ  TQF ดังนี้ 
 1. ท าประกาศแจ้งเตือนให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ก่อนเปิดภาค
เรียน โดยก าหนดรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 
    -มาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ระบุในเล่มหลักสูตร 
    -วิธีการสอน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้และเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
    -วิธีการวัดประเมินผล ให้สอดคล้องกับวิธีการสอน และมีวิธีการ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
    -เกณฑ์การประเมิน ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายรายวิชาและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชา 
 2. อาจารย์ผู้สอนแจ้งรายละเอียดตามแบบ มคอ.3  ให้นักศึกษาทราบ
ในต้นภาคการศึกษา   
 3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนและประเมินผลตามที่ระบุใน มคอ.3 
 
 ปีการศึกษา 2558 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์มีรายวิชาที่
เปิดสอนจ านวน 8 รายวิชา  ทุกรายวิชามีการจัดท า มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียน 
โดยการตรวจสอบของประธานหลักสูตร พบว่าทุกรายวิชามีมาตรฐานผลการ
เรียนรู้รายวิชาที่ตรงกับที่ระบุในเล่มหลักสูตร  ทุกรายวิชาใช้การประเมินแบบอิง
เกณฑ์  และมีวิธีการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
รายวิชา โดยมีวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับวิธีการสอนและมีความ
หลากหลาย ดังนี้ 
 คุณธรรม จริยธรรม:  -สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียนและห้องสอบ 
    -งานมอบหมาย 
 ความรู้:   -งานมอบหมาย  
    -การน าเสนอผลงาน/กรณีศึกษา 
    -การทดสอบ 
 ทักษะทางปัญญา: -ประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
    -การอภิปรายและน าเสนองานในชั้นเรียน 
    -การทดสอบ 
 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ: 
    -สังเกตพฤติกรรมกลุ่ม 
    -ผลงาน งานมอบหมาย 
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 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีฯ 
   -จากรายงานกรณีศึกษา ผลงาน การน าเสนอ  
   -แบบฝึกหัด 
   -การทดสอบ 
(ANS-MS 1.1-3  มคอ.3 และ 4 ปีการศึกษา 2558)    

- การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
 

 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีแนวทางในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
 1.  จัดประชุมพิจารณาผลการเรียน  ระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนก่อนส่งผลการเรียนไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ให้อาจารย์ผู้สอนชี้แจงวิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมินผล และการตัด
เกรด โดยเฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนผิดปกติ 
 2. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5  หลังปิดภาคการศึกษาแต่ละ
ภาคภายใน 30 วัน 
 3. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการทวนสอบมาตรฐานการ
เรียนรู้ของรายวิชา 
 
 การด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในปี
การศึกษา 2558 มีดังนี ้
 1. ในปีการศึกษา 2558 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนจ านวน  
8 รายวิชา โดยเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 จ านวน 5 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 
จ านวน 3 รายวิชา ก่อนการส่งผลการเรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน พบว่ามี
รายวิชาที่เปิดสอนในปีภาคเรียนที่ 1 จ านวน 3 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 
จ านวน 3 รายวิชา ที่มีผลการเรียนที่ผิดปกติ แต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
พิจารณาแล้วเห็นว่าการประเมินผลมีความเหมาะสม  
(ANS 2559-1  รายงานการประชุมสาขาวิชา วาระท่ี 4.1) 
(ANS 2559-4  รายงานการประชุมสาขาวิชา วาระท่ี 4.1) 
 

 2. มีการก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.5 ให้เสร็จภายใน 30 วันหลังปิด
ภาคการเรียน โดยประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ธุรการของ
สาขาวิชาเป็นผู้ตรวจสอบ ติดตาม และเก็บรวบรวบ มคอ.5  และยังมีการ
ติดตามการจัดท า มคอ.5 ในการประชุมสาขาวิชาอีกทางหนึ่ง พบว่ามีการจัดท า
มคอ.5  ครบถ้วนทุกรายวิชาในระยะเวลาที่ก าหนด  
(ANS 2559-2  รายงานการประชุมสาขาวิชา วาระ 1.2) 
(ANS-MS 1.1-4  มคอ.5 และ 6 ปีการศึกษา 2558) 
 

 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการทวนสอบมาตรฐานการ
เรียนรู้ของรายวิชา จ านวน 2 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนทั้งหมดในปีการศึกษา 2558  พบว่าทั้ง 2 รายวิชามีเนื้อหาการสอน วิธีการ
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วัดและประเมินผล และวิธีการประเมินผลในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้
สอดคล้องกันระหว่างมคอ.3 และ มคอ.5   
(ANS-MS 2559-1  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระที ่4.5) 
(ANS-MS 1.1-6  แบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์) 

- การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และมคอ.7)    

 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีแนวทางในการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
 1. อาจารย์ผู้สอนก ากับให้นักศึกษาด าเนินการประเมินการสอนผ่าน
ระบบประเมินออนไลน์ 
 2. อาจารย์ผู้สอนพิจารณาผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและ
ประเมินการสอนของตนเอง 
 3. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 หลังปิดภาคการศึกษาแต่ละ
ภาคภายใน 30 วัน 
 4. ประธานหลักสูตรพิจารณาผลการประเมินการสอนโดยผู้สอนและ
นักศึกษา   
 5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการจัดท า มคอ.7 วิเคราะห์
ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร และ
การปรับปรุงหลักสูตร ต่อไป 
 
 ในปีการศึกษา 2558 ประธานหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้สอนน าผล
การประเมินไปพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น 
พบว่าทุกรายวิชามีการระบุแนวทางปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และมี
คะแนนประเมินการสอนมากกว่า 3.51 คะแนน  
(ANS-MS 1.1-4  มคอ.5 และ 6 ปีการศึกษา 2558) 
 

          ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประธาน
หลักสูตรได้มอบหมายให้  ดร.ปัทมา จัดท า มคอ.7 ของหลักสูตรวท.ม.  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  และน าเข้าพิจารณาในการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1/2559  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบรายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร โดยมีมติให้เ พ่ิมแนวทางการปรับปรุงการ
บริหารงานหลักสูตรตามที่เสนอไว้ในวาระที่ 4.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้
หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  และวาระที่ 4.3 
ความพึงพอใจในการบริหารงานหลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  ลงในเล่มรายงาน และมอบประธาน
หลักสูตรน าเสนอรายงานที่ผ่านการแก้ไขแล้วให้คณะทราบต่อไป  
(ANS-MS 1.1-5  มคอ.7 ปีการศึกษา 2558) 
(ANS-MS 2559-1  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร)  
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-การประเมินวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา   

 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีแนวทางในการประเมิน
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ดังนี้ 
 1. ก าหนดให้นักศึกษาที่ประสงค์ขอสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
ยื่นเรื่องขอสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ พร้อมส่งบทคัดย่อและเล่ม
รายงานฉบับสมบูรณ์ก่อนสอบอย่างน้อย 15 วัน ส าหรับวิทยานิพนธ์  และอย่าง
น้อย 10 วัน ส าหรับการค้นคว้าอิสระ 
 2. สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญตรง
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระเป็นประธานกรรมการสอบ และ
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเป็นกรรมการสอบ 
 3. ด าเนินการสอบ โดยก าหนดให้นักศึกษาที่สอบวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ น าเสนองานแบบปากเปล่าแบบเปิดเผย โดยใช้สื่ออิเลคทรอนิกส์ 
หัวข้อที่น าเสนอประกอบด้วย หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา 
ผลการศึกษา วิจารณ์ และสรุปผล เป็นเวลาอย่างน้อย 30 นาที  จากนั้นให้
นักศึกษาตอบค าถามหรือข้อซักถามต่างๆ จากกรรมการสอบ เป็นเวลาอย่าง
น้อย 30 นาที 
 4. ประธานกรรมการและกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
ประเมินผลวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ จาก 3 ส่วน 
  1) ความสมบูรณ์ของงาน 
  2) ความเข้าใจในงานโดยประเมนิจากการน าเสนอ 
     และการตอบค าถาม 
  3) ความสมบูรณ์ของเล่มวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
 โดยพิจารณาข้อมูลการปฏิบัติงานในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระจากอาจารย์ที่ปรึกษาหลักร่วมด้วย 
 จากนั้นระบุผลการประเมินตามเกณฑ์ ดังนี้  
 ผ่าน – นักศึกษาแสดงผลงานและตอบข้อซักถามได้เป็นที่น่าพอใจ โดย
ไม่ต้องมีการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมสาระส าคัญ 
 ผ่านอย่างมีเงื่อนไข – นักศึกษายังไม่สามารถแสดงผลงานหรือตอบข้อ
ซักถามให้เป็นที่พอใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรให้แก้ไขหรือ
เ พ่ิม เติม เนื้ อหาสาระส าคัญ และ/หรือ เรียบ เรี ยงวิทยานิพนธ์ ตามที่
คณะกรรมการเสนอแนะ 
 ไม่ผ่าน – การที่นักศึกษาไม่สามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธ์ให้เป็นที่
พอใจ และ/หรือไม่สามารถตอบข้อซักถามของคณะกรรมการสอบได้ 
(ANS-MS 5.3-1 : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันนอก ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550)  
 
 ปีการศึกษา 2558 ไม่มีการด าเนินงาน เนื่องจากไม่มีนักศึกษาแจ้ง
ความประสงค์ขอสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
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รายการหลักฐาน 
ANS 2559-1  รายงานการประชุมสาขาวิชา ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 5 มกราคม 2559 วาระท่ี 4.1 
ANS 2559-2  รายงานการประชุมสาขาวิชา ครั้งที่ 2/2559  วันที่ 26 มกราคม 2559  วาระที ่1.2 
ANS 2559-4  รายงานการประชุมสาขาวิชา ครั้งที่ 4/2559 วาระท่ี 4.1 
ANS-MS 2559-1 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1/2559  วันที่ 22 มิถุนายน 2559 
ANS-MS 1.1-3  มคอ.3 และ 4 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2558    
ANS-MS 1.1-4  มคอ.5 และ 6 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์  ปีการศึกษา 2558 
   วาระที ่4.5 
ANS-MS 1.1-5  มคอ.7 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
ANS-MS 1.1-6  แบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้รายวิชา ปีการศึกษา 2558 จ านวน 2 รายวิชา 
ANS-MS 5.3-1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับ 
   บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
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ตารางท่ี 4.4  ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (ตวับ่งชี้ที่ 5.4) 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ผลการ
ด าเนินงาน 

- เป็นไปตามเกณฑ ์() 
-ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์() 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

ผลการ
ด าเนินการระบุ
ด้านล่างตาราง 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

ผลการ
ด าเนินการระบุ
ด้านล่างตาราง 

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ผลการ
ด าเนินการระบุ
ด้านล่างตาราง 

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

คะแนนเฉลี่ย 
4.64 คะแนน 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไม่มีบัณฑิต ประจ าปี 2557 

- รวมตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้ จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ 
- ตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการ

ด าเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้ 
หมายเหตุ ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานที่ 1-5 
น ามาจากเกณฑ์
การประเมินข้อที่ 
12 ของ
องค์ประกอบที่ 1 
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รายละเอียดของผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 
ข้อ 6) มีการทวนสอบผลสมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 4 (ถ้ามี) 

อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน   

รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 จ านวน 8 รายวิชา 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา  จ านวน 2 รายวิชา   
คิดเป็น ร้อยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 

(ANS-MS 1.1-6 แบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ จ านวน 2 รายวิชา) 
 
ข้อ 7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จาก

ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
ผลการด าเนินงาน  

จากประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่รายงานใน มคอ.7 ปีการศึกษา 2557 ด้านทักษะทาง
ปัญญา พบว่านักศึกษายึดติดรูปแบบการศึกษาระดับปริญญาตรี ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ไม่สามารถน าองค์ความรู้ที่มีไปประยุกต์ให้กับความรู้ด้านอ่ืนหรือน าไปใช้กับสถานการณ์จริงได้ จึง
วางแผนปรับกลยุทธ์การสอนในรายวิชา โดยมอบหมายงานให้นักศึกษาลงพ้ืนที่ให้มากขึ้น เพ่ือให้ทราบ
สถานการณ์และประสบการณ์มากขึ้น น าปัญหาในพ้ืนที่หรือตัวอย่างกรณีศึกษามาเป็นโจทย์ในการคิด
วิเคราะห์ในห้องเรียน  ซึ่งปีการศึกษา 2558 รายวิชาหัวข้อคัดสรรด้านการพัฒนาปศุสัตว์เพ่ือชุมชน ได้
ด าเนินการตามแผนดังกล่าว 
(ANS-MS 1.1-3 มคอ.3 รายวิชาหัวข้อคัดสรรด้านการพัฒนาปศุสัตว์เพื่อชุมชน) 
(ANS-MS 5.4-1 มคอ.7 ปีการศึกษา 2557) 

 
ข้อ 9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ผลการด าเนินงาน  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน 
- ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพทุกคน จ านวน 5 คน   คิดเป็น ร้อยละ 100  
- อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ซึ่งปี

การศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ/อบรม เพ่ือพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.สมชายโอฬารกนก 
 - อบรมผู้ขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์  

- อบรมปฏิบัติการการเรียนรู้ Learning in Action : Sharing Best Practices in Active 
Learning among Thai Universities 

 2. รศ.สุชาติ ชัยวรกุล 
 - อบรมผู้ขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์  

- อบรมปฏิบัติการการเรียนรู้ Learning in Action : Sharing Best Practices in Active 
Learning among Thai Universities 
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 3. รศ.นฤมล แก้วสุทธิพล 
- เข้าชมนิทรรศการวิชาการ ณ งาน PROPAK ASIA 2015, 15-18 มิถุนายน 2558, ไบเทค บางนา 

 4. ผศ.ดร. วีระพล แจ่มสวัสดิ์ 
- เข้าร่วมอบรม International Training Course on Dairy Herd Improvement by the Use 

of Reproductive Biotechnologies, July 13-22, 2015 ณPhilippine Carabao Center, 
National Headquarters, Science City of Munoz, Nueva Ecija, Philippines 

- เข้าร่วมประชุมวิชาการ The 4th International Conference on Integration of Science 
and Technology for Sustainable Development (ICIST 2015)“Biological Diversity, 
Food and Agricultural Technology”November 27-28, 2015 ณCenter for Woman 
and Development - CWD Hotel, Hanoi, Vietnam 

5. ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล 
- เข้าร่วมอบรม International Training Course on Dairy Herd Improvement by the Use 

of Reproductive Biotechnologies, July 13-22, 2015  ณ Philippine Carabao Center, 
National Headquarters, Science City of Munoz, Nueva Ecija, Philippines 

(ANS-MS 1.1-7  รายงานการพัฒนาตนเองของอาจารย์และนักวิชาการ สาขาวิชาสัตวศาสตร์) 
 
ตารางที่ 4.5 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา) 
รหัสและชื่อรายวิชา/ภาค

เรียนที่ 
ความไม่ปกติ 

ที่พบ 
เหตุผลที่ท าให้เกดิความไม่ปกติจากข้อก าหนด

หรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
มาตรการแก้ไขที่ได้

ด าเนินการแล้ว 
0127502 การ
เปลี่ยนแปลงสงัคมฯ/  
ภาคเรียนที่ 1/2558 

ติดไอ 1 คน 
 

นักศึกษาติดภาระงานประจ า ท าให้ไม่สามารถ
ท างานได้สมบูรณ์ตามทีผู่้สอนก าหนด  

ก าหนดแผนงาน
มอบหมายที่ชัดเจนก่อน
เปิดภาคเรียน 

0127603 หัวข้อคัดสรร
ด้านการพฒันาปศุสตัว์ฯ/ 
ภาคเรียนที่ 1/2558 

ติดไอ 2 คน 
 

นักศึกษาอยู่ต่างจงัหวัดและติดภาระงานประจ า 
ท าให้ไม่สามารถลงพืน้ที่เพื่อท างานมอบหมายได้
ตามก าหนด 

0121601 สัมมนา 2/ 
ภาคเรียนที่ 1/2558 

ติดไอ 4 คน 
 

นักศึกษาไม่สามารถสง่รูปเล่มสมัมนาฉบบั
สมบูรณ์ในวนัที่ก าหนด 

ก าชับอาจารย์ทีป่รึกษา
สัมมนาในการติดตาม
ความก้าวหน้า 

0121601 สัมมนา 2/ 
ภาคเรียนที่ 2/2558 

ติดไอ 2 คน 
 

เนื้อหาที่น าเสนอสัมมนายังขาดความสมบูรณ์ จงึ
ให้ไอ และให้โอกาสในการค้นคว้าเพิ่มเติมและ
น าเสนอใหม่ 

วางระบบติดตาม
ความก้าวหน้าของ
นักศึกษา ให้ท างานให้
ทันตามเวลาที่ก าหนด 
วางระบบติดตาม
ความก้าวหน้าของ
นักศึกษา ให้ท างานให้
ทันตามเวลาที่ก าหนด 

0121602 วิทยานิพนธ/์ 
ภาคเรียนที่ 2/2558 
 

ติดไอ 5 คน  
 

นักศึกษาที่ติดไอ 1 ราย สอบหัวข้อและเค้าโครง
วิทยานพินธผ์่านแล้ว แต่แก้ไขเค้าโครงฯ ตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการสอบไม่ทันตาม
ก าหนด จึงติดไอ 
ส าหรับนักศึกษาที่เหลือ ไม่สามารถขึ้นน าเสนอ
เค้าโครงหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 
เนื่องจากอาจารย์ทีป่รึกษายังไมใ่ห้ความ
เห็นชอบ โดยให้ค าแนะน าในการค้นคว้า และ
เขียนเค้าโครงฯ ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

0121603 การค้นคว้า
อิสระ/ ภาคเรียนที่ 
2/2558 

ติดไอ 2 คน  
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ตารางท่ี 4.6 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
 
ตารางท่ี 4.7 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
 
ตารางท่ี 4.8 คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสและชื่อวิชา 
การประเมินโดย

นักศึกษา 
การประเมิน

คุณภาพการสอน
วิธีอื่น (ระบุ) 

แผนปฏิบัติที่ได้
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
ภาคการศึกษาที่ 1/2558   การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์
รายวิชา 

  

0121601 สัมมนา 2 4.882   √ 

0121602 วิทยานิพนธ์ 4.000   √ 

0123602 การผลิตสัตว์เคี้ยวเองในระบบอุตสาหกรรม 4.377   √ 
0127502 การเปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดล้อมต่อ 
   การพัฒนาปศุสัตว์ในชุมชน 

4.077   √ 

0127603 หัวข้อคัดสรรด้านการพัฒนาปศุสัตว์เพ่ือ   
   ชุมชน 

4.746   √ 

ภาคการศึกษาที่ 2/2558     

0121601 สัมมนา 2 4.100  √  

0121602 วิทยานิพนธ์ 4.719  √  

0121603 การค้นคว้าอิสระ 4.780   √ 
หมายเหตุ : น ามาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา 
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  
   - ด้านการสอน   4.512 คะแนน 

- ด้านอุปกรณ์และห้องเรียน 4.408 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย  4.460 คะแนน 
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ตารางท่ี 4.9 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากบุคคลภายนอก
ต่อสัมฤทธิผลของการสอนและผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 

แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 

2.1 คุณธรรมและจริยธรรม 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และเคารพในกฎระเบียบ   

 
- 

2.2 ความรู้ 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชาเรียนดี  

 
- 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
นักศึกษาขาดความสามารถในการประมวลความรู้เพ่ือการ
ศึกษาวิจัยขั้นสูง 

- จัดกิจกรรมการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ 
- สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุม
วิชาการ/การน าเสนอผลงานวิจัย  
- จัดกิจกรรม Paper discussion เดือนละ 
1 ครั้ง 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษาขาดการปฏิสัมพันธ์ด้านวิชาการ โดยเฉพาะนอก
ห้องเรียน (ในมหาวิทยาลัย)   
2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
     เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษายังไม่สามารถน าเสนอรายงานทางวิชาการในลักษณะ
วิชาการเชิงลึกได้ 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี   
จ านวนอาจารย์ใหม่ …………………….คน 
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……………… คน 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 6 ) 

 
ตารงที่ 5.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 6 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 4 4 

 
ตารางท่ี 5.2 การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดการการศึกษา 
1. ขาดหน่วยงานกลางระดับ
มหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 
- ท าให้ขาดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานเพื่อผลิตมหาบัณฑิตพึง
ประสงค์ 

 
- เสนอให้มหาวิทยาลัยจัดตั้ง
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน 

นักศึกษา   
1.  นักศึกษาขาดทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ จึงขาดความสามารถใน
การอ่านและท าความเข้าใจในเอกสาร
วิชาการท่ีเป็นภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

- มีผลกระทบต่อคุณภาพของงานใน
รายวิชาเรียน โดยเฉพาะวิชาสัมมนา
และวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
ซึ่งนักศึกษาจ าเป็นต้องค้นคว้าข้อมูล
ภาษาอังกฤษ 
- การขาดทักษะการอ่าน ท าให้นักศึกษา
ส่วนใหญ่ท างานมอบหมายไม่ทันเวลาที่
ก าหนด ท าให้ต้องติด I  
 

- จัดให้มีการทดสอบ
ภาษาอังกฤษในกระบวนการ
คัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
- สนับสนุนให้นักศึกษาเข้ารับ
การอบรมภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติม 

2.  นักศึกษาส่วนใหญ่มีงานประจ าท า
ในวันท าการ โดยสาขาวิชาอ านวย
ความสะดวกแก่นักศึกษาโดยจัดการ
เรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์   
ปัญหาที่พบคือนักศึกษาให้ความส าคัญ
กับการเรียนเฉพาะวันเสาร์-อาทิตย์ 
ขาดการเตรียมตัวทบทวนเนื้อหา และ
ศึกษาด้วยตนเองระหว่างสัปดาห์ จึงท า
ให้งานมอบหมายขาดคุณภาพและ
เสร็จไม่ทันเวลา 

-มีผลกระทบต่อมาตรฐานการเรียนรู้ 
ด้านความรู้และทักษะทางปัญญา 

-วางระบบติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา 
ให้ท างานให้ทันตามเวลาที่
ก าหนด 
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ตารางท่ี 5.3 กระบวนการและผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี  6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 
-ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/
คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

        สาขาวิชาสัตวศาสตร์มีแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
และนักศึกษา แนวทางเดิมก่อนปีการศึกษา 2557 ดังนี้ 
 1. ท าการส ารวจความต้องการวัสดุทางการศึกษาและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากการสอบถาม พูดคุย รับแจ้ง และการ
ประเมิน ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ของทุกปีการศึกษา 
 2. หัวหน้าสาขาวิชาน าความต้องการต่างๆ เข้าที่ประชุม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือล าดับความส าคัญและให้เหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีสาขาวิชาได้รับจัดสรร 
 3. ผู้รับผิดชอบ โดยการมอบหมายงานจากหัวหน้าสาขาวิชา  
ด าเนินการจัดท าค าเสนอของบประมาณครุภัณฑ์ประจ าปี ตามระบบ
การด าเนินการของมหาวิทยาลัย เพ่ือขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
งบประมาณสูง เช่น ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 
 4. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ไม่ใช่
รายการครุภัณฑ์ จากงบด าเนินงานประจ าปี ตามมติที่ประชุม 
 5. จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อประเมิน
ประสิทธิผลของการด าเนินงานจากอาจารย์และนักศึกษา เมื่อสิ้นสุด
ปีการศึกษา 
 
 จากการด าเนินงานดังกล่าว ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้พิจารณาการด าเนินงานในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา พบว่าแนวทางเดิมมีประสิทธิภาพไม่
เพียงพอกับการจัดการเรียนสอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะการ
ท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตรจึงปรับปรุงกระบวนการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 1. ท าการส ารวจความต้องการวัสดุทางการศึกษาและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากการสอบถาม พูดคุย รับแจ้ง และการ
ประเมิน ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ของทุกปีการศึกษา 
 2. หัวหน้าสาขาวิชาน าความต้องการต่างๆ เข้าที่ประชุม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือล าดับความส าคัญและให้เหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีสาขาวิชาได้รับจัดสรร 
 

-จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
-กระบวนการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
 3. ผู้รับผิดชอบ โดยการมอบหมายงานจากหัวหน้าสาขาวิชา  
ด าเนินการจัดท าค าเสนอของบประมาณครุภัณฑ์ประจ าปี ตามระบบ
การด าเนินการของมหาวิทยาลัย เพ่ือขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
งบประมาณสูง เช่น ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 
 4. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ไม่ใช่
รายการครุภัณฑ์ จากงบด าเนินงานประจ าปี ตามมติที่ประชุมหรือ
งบประมาณรายวิชาที่ได้รับจัดสรร 
 5. ท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในด้านวิชาการเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการเชิญวิทยากรภายนอกมา
บรรยายพิเศษหรือสอนร่วม 
 6. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกให้
นักศึกษาทราบ 
 7. ส่งเสริมให้อาจารย์เสนอของบประมาณงานวิจัย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ทรัพยากรงานวิจัยร่วมกันได้  
 8. จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อประเมิน
ประสิทธิผลของการด าเนินงานจากอาจารย์และนักศึกษา เมื่อสิ้นสุด
ปีการศึกษา 
(ANS 2558-4  รายงานการประชุมสาขาวิชา) 
 
ผลการด าเนินการในปีการศกึษา 2558 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
จัดประชุมพิจารณาประเมินและเตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ส าหรับปีการศึกษา 2558 ในการประชุมสาขาวิชา ครั้งที่ 
3/2558 วันที่ 22 มิ.ย. 2558 วาระที่ 4.12 และการประชุมสาขาวิชา 
ครั้งที่ 4/2558 วันที่ 3 ส.ค. 2558 วาระท่ี 3.1 
(ANS 2558-3 และ ANS 2558-4  รายงานการประชุมสาขาวิชา) 
 
 - สาขาวิชาด าเนินการจัดท าค าเสนอของบประมาณครุภัณฑ์
และสิ่งก่อสร้างส าหรับปีงบประมาณ 2559 และได้รับการจัดสรร
งบประมาณ จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการปรับปรุงโรงเรือนเลี้ยง
สัตว์พร้อมครุภัณฑ์ จ านวนเงินงบประมาณ 2,065,000 บาท เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติการของวิชาต่างๆ ในหลักสูตร 
และงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา 
(ANS-MS  6.1-1  เอกสารการจัดสรรงบประมาณ) 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
 - สาขาวิชาสัตวศาสตร์ด าเนินการจัดท าความร่วมมือในการ
ผลิตนักสัตวบาลไก่เนื้อครบวงจร กับบริษัทในเครือฉวีวรรณ กรุ๊ป ซึ่ง
นอกเหนือจากการให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
แล้ว ทางบริษัทได้ให้การสนับสนุนงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาด้วย  
จากผลการด าเนินการดังกล่าว ในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาที่
ได้รับการสิ่งสนับสนุนงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
  1) นายเติมโภค อ่ิมเอิบ: ได้รับการสนับสนุนพันธุ์ไก่
เนื้อและอาหาร จากบริษัทในเครือฉวีวรรณ 
  2) นางสาววรรณสุรีย์  ประมวลทรัพย์:  ได้รับการ
สนับสนุนพันธุ์ไก่เนื้อ จากบริษัทในเครือฉวีวรรณ  
(ANS-MS  6.1-2  บันทึกขอรับการสนับสนุน) 
 
 - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาด าเนินการจัดท าค าเสนอขอ
งบประมาณงานวิจัย  โดยปีงบประมาณ 2559 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจ านวน 4 เรื่อง  ซึ่งน ามาสนับสนุนงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาได้ ดังนี้ 
  1) นายธนัชพงศ์ ตันติพนาพันธ์: ไ ด้ รั บ ก า ร
สนับสนุนแพะ จากฟาร์มสาขาวิชาสัตวศาสตร์ และทรัพยากรบางส่วน
จากงานวิจัยของ อ.วิชิต เกตุพงษ์พันธุ์  
(ANS-MS 6.1-3  เอกสารสรุปงานวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ) 
  
 - เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแต่ละภาค  นักศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจและให้ข้อเสนอแนะต่ออุปกรณ์และห้องเรียน ผ่านการ
ประเมินในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ผลคะแนนเป็นดังนี้ 
(คะแนนเต็ม 5)  

ปีการศึกษา ค่าคะแนน 
ปีการศึกษา 2557 
  - ภาคเรยีนที่ 1 
  - ภาคเรียนที่ 2 

เฉลี่ยทุกรายวิชา 

 
4.42 
4.41 
4.45 

ปีการศึกษา 2558 
  - ภาคเรียนที่ 1 
  - ภาคเรียนที่ 2 

เฉลี่ยทุกรายวิชา 

 
4.42 
4.39 
4.41 

 
(ANS-MS 6.1-4  สรุปคะแนนประเมิน ปี 2557) 
(ANS-MS 6.1-5  สรุปคะแนนประเมิน ปี 2559) 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
 - เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร ซึ่งในแบบประเมินฯ มี
การประเมินความพึงพอใจด้านวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์  ในประเด็น
ทุนสนับสนุนการท างานวิจัย และวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ที่สนับสนุนการ
ท างานวิจัยด้วย  ผลคะแนนเป็นดังนี้ 
  -ปีการศึกษา 2555  มีค่าเฉลี่ย 3.00 
  -ปีการศึกษา 2556  มีค่าเฉลี่ย 2.33 
  -ปีการศึกษา 2558  มีค่าเฉลี่ย 4.44   
(ANS-MS 3.3-1  แบบสรุปความพึงพอใจ ปี 2555)   
(ANS-MS 3.3-2  แบบสรุปความพึงพอใจ ปี 2556) 
(ANS-MS 3.3-3  แบบสรุปความพึงพอใจ ปี 2558) 
 
 - เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ประชุมพิจารณาผลการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. 
สัตวศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 22 กรกฎาคม 2559  โดยพิจารณา
จากผลการด าเนินงานและจากคะแนนประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานและแนวทางการ
ด าเนินงานที่ปรับปรุงไว้ 
(ANS-MS 2559-2  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร)   

 
รายการหลักฐาน 
ANS 2558-3  รายงานการประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 22 มิถุนายน 2558 
ANS 2558-4  รายงานการประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ครั้งที่ 4/2558 วันที่ 3 สิงหาคม 2558 
ANS-MS 2559-2 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559   
   วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 
ANS-MS 3.3-1  แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตร ปีการศึกษา 2555 
ANS-MS 3.3-2  แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตร ปีการศึกษา 2556  
ANS-MS 3.3-3  แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
ANS-MS 6.1-1  เอกสารการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2559 
ANS-MS 6.1-2  บันทึกข้อความขอรับการสนับสนุนพันธุ์ไก่เนื้อและอาหารไก่เนื้อ จากบริษัทในเครือ 
   ฉวีวรรณ กรุ๊ป 
ANS-MS 6.1-3  เอกสารการจัดสรรงบประมาณงานวิจัย ประจ าปี 2559 
ANS-MS 6.1-4  สรุปคะแนนประเมินความพึงพอใจต่ออุปกรณ์และห้องเรียน ปี 2557 
ANS-MS 6.1-5  สรุปคะแนนประเมินความพึงพอใจต่ออุปกรณ์และห้องเรียน ปี 2558 
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หมวดที ่6  
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 

 
ตารางท่ี 6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
- - - 

หมายเหตุ ไม่มีการประเมิน เนื่องจากหลักสูตรยังไม่ครบรอบการปรับปรุง นอกจากนี้สาขาวิชาเตรียมการ
ปิดหลักสูตร 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
ตารางท่ี 6.2 การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  
วันที่ส ารวจ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559  
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
จากการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการ
บริหารงานหลักสูตร หัวข้อที่มีนักศึกษาประเมินได้
ระดับคะแนนน้อย มี 2 ประเด็นหลักๆ คือ 
1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
-ทุนสนับสนุนการท างานวิจัย 
 
 
 
2. การให้บริการทางการศึกษา 
-การก าหนด แบบฟอร์ม รูปเล่มวิทยานิพนธ์ 

 
 
 
-เห็นสมควรท าหนังสือถึงรองอธิการบดีด้านงาน
วิชาการผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ ให้
มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนทุนวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
-จัดท าส าเนาไฟล์แบบฟอร์มเค้าโครง รูปเล่ม
วิทยานิพนธ์และตัวอย่างวิทยานิพนธ์ให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษาและนักศึกษา 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
เนื่องจากสาขาวิชาเตรียมปิดหลักสูตรและไม่รับนักศึกษาใหม่ อีกทั้งนักศึกษาที่คงอยู่ปัจจุบันคงเหลือเพียง
รายวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ จึงไม่มีข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตร แต่มีแผนในการปรับปรุง
กระบวนการติดตามประเมินผลการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
หมายเหตุ ประเมินจากนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ซึ่งเป็นนักศ๊กษาชั้นปีสุดท้ายตามแผนการเรียน 
 
ตารางท่ี 6.3 การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

- - 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
หมายเหตุ ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จึงไม่มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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หมวดที ่7 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. เปลี่ยนแปลงแผนการเรียน 
โดยให้ในแต่ละภาคการศึกษามี
รายวิชาเรียนเพียง 3 รายวิชา 
เพ่ือให้นักศึกษามีเวลาใน
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
มากขึน้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 เนื่องจากปีการศึกษา 2558 ไม่มี
นักศึกษาใหม่ จึงไม่ได้ด าเนินการปรับ
แผนการเรียนส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ตามแผนที่เสนอไว้ 

2. เริ่มกิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตร เนื่องจากหลักสูตร
ครบรอบปรับปรุงในปี
การศึกษา 2560 

ตุลาคม 2558 คณาจารย์สาวิชา
สัตวศาสตร์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ทั้งจาก
หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

เนื่องจากสาขาวิชาเตรียมการปิด
หลักสูตร จึงไม่ได้ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตร 

3. พานักศึกษาร่วมงานประชุม
วิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ 
ประจ าปี 2558 

มิถุนายน 2559 ประธานหลักสูตร เนื่องจากไม่มีงบประมาณสนับสนุน จึง
ไม่ได้พานักศึกษาร่วมงานประชุม
วิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ  
อย่างไรก็ตาม หลักสูตรแก้ไขปัญหา
โดยพานักศึกษาไปร่วมงานสัมมนา
และนิทรรศการวิชาการ งานเทศกาล
โคนมแห่งชาติ และเข้ารับการอบรม
โครงการอบรมนักวิจัยรุ่นใหม่ รุ่นที่ 2 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
 ไม่มีข้อเสนอ เนื่องจากหลักสูตรเตรียมการปิดหลักสูตร 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา การเปลี่ยนแปลงแผนการเรียน (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลด
เนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  
 ไม่มี เนื่องจากรายวิชาคงเหลือของนักศึกษาคือรายวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2559 
ระบแุผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
 

แผนปฏิบัติการ  วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 

แผนพัฒนานักศึกษา 
1. จัดกิจกรรมการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ 
2. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ/การ    
   น าเสนอผลงานวิจัย  
3. จัดกิจกรรม Paper discussion เดือนละ 1 ครั้ง 

 
-ภายในภาคเรียนที่ 1/2559 
-ภายในปีการศึกษา 2559 

 
 

ประธานหลักสูตร 

แผนพัฒนาอาจารย์ 
1. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา 
   วิชาชีพ 

 
-ภายในปีการศึกษา 2559 

 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินงานจริง 
 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน : 3 สิงหาคม 2559 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  โอฬารกนก) 
 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน : 3 สิงหาคม 2559 
       (รองศาสตราจารย์ สุชาติ  ชัยวรกุล) 
 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน : 3 สิงหาคม 2559 
      (รองศาสตราจารย์นฤมล  แก้วสุทธิพล) 
 
ประธานหลักสูตร 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน : 3 สิงหาคม 2559 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  โอฬารกนก) 
 
หัวหน้าสาขาวิชา 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน : 4 สิงหาคม 2559 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  แจ่มสวัสดิ์) 
 
คณบดี 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน : 4 สิงหาคม 2559 
            (ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล) 
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เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 


